COMUNE DI SUTERA

( Provincia di Caltanissetta )
Piazza Sant’Agata n. 37, C.F. 81000750851

Tel. 0934954300 - Fax. 0934954769
Pec: comune.sutera.cl@pec.it

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Parere n. 1 del 30.1.2025

VISTA la Determinazione sindacale n. 1, registrata al prot. n. 520 del 21.1.2025, con cui al sottoscritto ¢ stato
conferito I’incarico di Nucleo di Valutazione in composizione monocratica, giusta art. 2 del vigente Regolamento per
I’istituzione e il funzionamento del Nucleo di Valutazione, approvato con Deliberazione di Giunta Municipale n. 44

del 17.04.2024;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione in composizione monocratica si ¢ formalmente insediato, a seguito
della trasmissione del provvedimento di autorizzazione all’espletamento dell’incarico dall’Amministrazione di

relativa appartenenza, acquisito al prot. del Comune di Sutera n. 748 del 29.01.2025;

RILEVATA la necessita di esprimere il parere vincolante di competenza sulla proposta relativa al Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance del Comune di Sutera e di procedere alla validazione della
programmazione annuale degli obiettivi performance, giusta richiesta formulata dal Segretario Comunale, con
propria nota prot. n. 740 del 28.1.2025, cui sono stati uniti il Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance, redatto ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 e aggiornato alle disposizioni del successivo D. Lgs. n.

74/2017, nonché le collegate schede recanti gli Obiettivi di Performance;

VISTA, altresi, la precedente nota prot. n. 559 del 22.1.2025, con cui il Segretario Comunale ha dato diffusione della
Circolare 1/2025 recante “Obbligo formativo alla luce della Direttiva del Ministero della Pubblica Amministrazione

del 14/01/2025”, documento collegato alle finalita del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

RICHIAMATI, al riguardo,

- la disciplina prevista dalll'art. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, rivolta anche agli enti locali che
hanno optato per la costituzione del Nucleo di Valutazione, in quanto, ai sensi degli artt. 16 ¢ 31, norma di principio e

di immediata applicazione per gli Enti locali;

-ilD. Lgs. n. 74 del 25 maggio 2017, recante “Modifiche al D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009” in attuazione dell'articolo
17, comma 1, lettera r), della L. n. 124 del 7 agosto 2015;

- le Linee Guida del Dipartimento della Funzione Pubblica: n.1/2017 Piano della Performance; n. 2/2017, Sistema di
misurazione e valutazione della performance, emanate in materia dal competente Dipartimento della Funzione

Pubblica;



- la Circolare DFP-0000980-P-09/01/2019 a cura del Direttore dell'Ufficio per la Valutazione della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica recante “Indicazioni in merito all'aggiornamento annuale del Sistema di

Misurazione e Valutazione della Performance”,;

- le Direttive del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 28 novembre 2023 recante “Nuove indicazioni in
materia di misurazione e valutazione della performance individuale” e del 24 gennaio 2024 recante “Prime

indicazioni operative in materia di misurazione e valutazione della performance individuale”;

PRESO ATTO del documento di proposta di Regolamento relativo al Sistema di Misurazione e Valutazione della

performance del Comune di Sutera;

OSSERVATO, preliminarmente, che il documento risulta predisposto in coerenza con quanto indicato nel D.
Lgs. n. 150/2009 e con gli indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica, in linea con il dettato
normativo e regolamentare vigente in materia, che richiede I’assegnazione al personale di obiettivi chiari, concreti,
misurabili, finalizzati all’incremento dell’efficienza e dell’efficacia del lavoro pubblico e aderenti alle specificita dei
destinatari e alle modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, tenuto conto del contesto organizzativo e delle

risorse a disposizione dell’ Amministrazione,.

Per le motivazioni richiamate, ritenuta la propria competenza al rilascio del PARERE VINCOLANTE,
previsto dall’art. 7, comma 1 del D.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, cosi come modificato dal D.lgs. n. 74 del 25
maggio 2017,

ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE
1. CIRCA LA PROPOSTA DI REGOLAMENTO SUL SISTEMA DI MISURAZIONE E

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE;

APPROVA
CON RELATIVA VALIDAZIONE

2. LA PROGRAMMAZIONE ANNUALE DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE, DI CUI
ALLA SEZIONE PERFORMANCE DEL P.ILA.O. 2025/2027, NEL SUO COMPLESSO,
NONCHE’ LE COLLEGATE SCHEDE RECANTI GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE;

Data della firma digitale.
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