COMUNE DI SUTERA

(Provincia di Caltanissetta)

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 184  Del 30-12-2022

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 202220232024

L'anno duemilaventidue il giorno trenta del mese di dicembre alle ore 10:15, presso questa
Sede Municipale, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale per deliberare sulle
proposte contenute nell'ordine del giorno unito all'avviso di convocazione.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune:

Grizzanti Giuseppe Sindaco A
Difrancesco Onofrio Carmelo Assessore P
Difrancesco Giovanna Angela Vice Sindaco P
Consiglio Salvatotre Assessore P
Mantione Paolino Assessore P

ne risultano presentin. 4 eassentin. 1.

Assume la presidenza il Difrancesco Giovanna Angela in qualita di Vice Sindaco.

Assiste e partecipa il Segretario Comunale D.ssa Nicosia Concettina.

11 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale ad
esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto che risulta essere del seguente tenore e sulla quale sono stati espressi 1 pareri previsti

dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000.



LA GIUNTA COMUNALE

PRESA in esame la superiore proposta di deliberazione avente ad oggetto: “APPROVAZIONE
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO
202220232024 ”

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione per le motivazioni di fatto e di diritto nella stessa
riportate;

VISTI i pareri richiesti ed espressi sulla suindicata proposta di deliberazione ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito dall’art. 12 della L.R. 23/12/ 2000,
n. 30, che si allegano alla presente quale parte integrante;

VISTO 'O.R.EE.LL. per la parte non abrogata dalla citata legge di riforma delle autonomie locali;
RAVVISATA la propria competenza;

Con votazione palese ed unanime;

DELIBERA

- diapprovare la presente proposta di deliberazione, facendone proprie le motivazioni e il
dispositivo, che qui si intendono integralmente riportati.

LA GIUNTA COMUNALE

Successivamente, ravvisata la necessita e lurgenza di dare immediata attuazione al presente
provvedimento,

Con votazione palese ed unanime

DELIBERA

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi e per gli effetti
dell’art. 12, comma 2, della .R. 03/12/1991, n. 44.
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Proposta di deliberazione per la Giunta Comunale
N. 189 del 30-12-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 202220232024

PREMESSO CHE:

&

art. 6 del d.l. n. 80 del 9 giugno 2021, "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia", convertito con modificazioni in legge
n. 113 del 6 agosto 2021, prescrive in capo alle pubbliche amministrazioni, con piu di cinquanta
dipendenti, I’adozione di un Piano integrato di attiviti e di organizzazione, di seguito
semplicemente PIAO di durata triennale con aggiornamento annuale

lo scopo del PIAO ¢ quello di «assicurare la qualita e la trasparenza dell’attivitd amministrativa e
migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso»;

VISTI, in particolare:

& - lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: "S. Entro il 31 marzo 2022, con uno o pii: decreti del
Presidente della Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto
1988, n. 400, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai
piani assorbiti da quello di cui al presente articolo";

¢ - lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, c. 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, il quale stabilisce che: "6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5,
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, previa intesa in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, é adottato un Piano tipo, quale strumento
di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite modalita
semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti";

o - Iart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come introdotto dall’art. 1,c 12, D.L. 30
dicembre 2021, n. 228, successivamente modificato dall’art. 7, c. 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36, il
quale stabilisce che: "6-bis. In sede di prima applicazione il Piano é adottato entro il 30 giugno
2022 e fino al predetto termine non si applicano le sanzioni previste dalle seguenti disposizioni: a)
articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; b) articolo 14, comma 1,
della legge 7 agosto 2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n.
165",

& - l’art. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: "7. In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 35,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n. 114"

¢ - Iart. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: "8. All'attuazione delle
disposizioni di cui al presente articolo le amministrazioni interessate provvedono con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di
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15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio
delle performance organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci
o delle Conferenze metropolitane".

PRESO ATTO CHE:
¢ - il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto

1997, n. 281, ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30.06.2022, il
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, avente ad oggeto: "Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione"; di cui all’art. 6, comma 5 del d.1. n. 80/2021 convertito con . 113/2021;

¢ - il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto

1997, n. 281, ¢ stato emanato il Decreto 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, di cui
all’art. 6, comma 6 del d.l. n. 80/2021 convertito con 1. 113/2021, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 209 del 7 settembre 2022;

DATO ATTO che il PIAO ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
«a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri direttivi di

b)

©)

d)

€)

f)

g

cui all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai risultati della performance organizzativa ¥;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali

compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree
diverse, e le modalitd di valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale, assicurando adeguata informazione alle organizzazioni sindacali;
6);

gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione ;

I’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati ®;

le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita ),

le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi» !?;

¢ il Piano definisce, altresi, in apposita sezione le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza
periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli
utenti (c.d. questionari di gradimento), stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
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nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati, ai sensi del decreto legislativo 20
dicembre 2009, n. 198, Attuazione dell’articolo 4 della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ricorso per I’efficienza delle amministrazioni e dei concessionari di servizi pubblici;

¢ il PIAO, e i relativi aggiornamenti, adottati entro il 31 gennaio di ogni anno, sono pubblicati nel
proprio sito internet istituzionale e inviati al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale;

ATTESO che il PIAO comprende/assorbe:

1. PDO/performance (piano degli obiettivi/delle performance), poiché dovra definire gli obiettivi
programmatici e strategici della performance, stabilendo il collegamento tra performance
individuale e i risultati della performance organizzative;

2. POLA (piano lavoro agile) e il piano della formazione, poiché definira la strategia di gestione
del capitale umano e dello sviluppo organizzativo;

3. PTFP (piano triennale del fabbisogno del personale), poiché dovra definire gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e la valorizzazione delle risorse interne (comprese
le progressioni);

4. PTPCT (piano anticorruzione e trasparenza), cosi da raggiungere la piena trasparenza, nelle
attivita di organizzazione;

5. piano delle azioni positive, uniformando le azioni, anche di genere;

6. piano delle azioni concrete, la razionalizzazione della spesa e dell’ organizzazione.

DATO ATTO CHE il Comune di Sutera alla data del 31/12/2021 ha meno 50 (cinquanta) dipendenti e
precisamente ____ e pertanto nella redazione del PIAO 2022-2024 si terra conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

PRESO INOLTRE ATTO che il suddetto decreto dispone:

- all’art. 2, c. 2, che "Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g, del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.";

- all’art. 6, le modalita semplificate per la redazione del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolare al comma 4, che "Le amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivita di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto
dal primo periodo dell’articolo 6, comma 1."

all’art. 7, c. 1, che "4i sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministrazione."

- all’art. 8, c. 2, che "In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I"approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto,
¢ differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci";

- all’art. 8, c. 3, che "In sede di prima applicazione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1, del
presente decreto & differito di 120 giorni successivi a quello di approvazione del bilancio di
previsione";
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- all’art. 9, che "Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, gli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del presente decreto e al monitoraggio delle performance
organizzative anche attraverso l'individuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito
provinciale o metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze
metropolitane."

- all’art. 11, comma 1, che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale.

CONSIDERATO CHE il termine per 1’adozione del PIAO nelle Amministrazioni statali per ’anno
2022 ¢ fissato al 30 giugno, mentre nel decreto del Ministro della pubblica amministrazione esso viene
fissato per gli enti locali e le regioni entro i 120 giorni successivi alla adozione del bilancio di
previsione, dove, a regime, tali termini sono rispettivamente fissati al 31 gennaio e ad i 30 giorni
successivi all’approvazione del bilancio di previsione;

DATO ATTO CHE il Comune di Sutera ha provveduto a dare attuazione a tutte le diposizioni
normative inerenti i documenti di pianificazione e programmazione, con distinte e separate
deliberazioni nel rispetto della normativa vigente all’epoca della loro approvazione;

RITENUTO in questo quadro ordinamentale di adottare il PIAO in allegato al fine di garantire il
regolare svolgimento e la continuita dell’azione amministrativa, cosi come definita negli strumenti di
programmazione di cui questo Ente si ¢ dotato, nel rispetto dei principi di efficacia, efficienza ed
economicita, dando tempestiva attuazione alle disposizioni normative in materia di pianificazione e
programmazione di cui all’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute efficaci, in data 30 giugno 2022, in
conseguenza della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto del Presidente della Repubblica n.
81, recante "Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivitd e organizzazione" e della pubblicazione del Decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO);

RITENUTO sulla base dell’attuale quadro normativo di riferimento, e in una visione di transizione
dall’attuale alla nuova programmazione, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024 del
Comune di Sutera ha quindi il compito principale di fornire, in modo organico, una visione d’insieme
sui principali strumenti di programmazione operativa e sullo stato di salute dell’Ente al fine di
coordinare le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

EVIDENZIATO che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ¢ redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (decreto legislativo n. 150 del 2009 e le Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica) ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della
legge n. 190 del 2012 e del decreto legislativo n. 33 del 2013) e di tutte le ulteriori specifiche
normative di riferimento delle altre materie, dallo stesso assorbite, nonché sulla base del "Piano tipo",
di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

RITENUTO, di predisporre una prima formulazione del PIAO, per I’anno 2022 alla luce del quadro
normativo vigente, anche in relazione al fatto di non incorrere in violazioni e/o ritardi che
apparirebbero, peraltro, non coerenti con la disciplina vigente, con i principi di organizzazione
pubblica, con la natura semplificatoria e di razionalizzazione, ossia i cardini della ratio legis che
attiene direttamente al PIAO, secondo le sezioni indicate nel decreto ministeriale, con le relative Linee
Guida e rappresentazione grafica, con una tecnica redazionale per relationem coerente con gli atti gia
adottati;
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RICHIAMATI i seguenti atti:

* deliberazione consiliare n. 43 del 26.09.2022 con la quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione 2022-2024;

* deliberazione consiliare n. 44 del 26.09.2022 con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione
2022-2024 e relativi allegati;

VISTI: -

¢ il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche; -

¢ il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche; -

¢ lalegge 6 novembre 2012 n. 190 e successive modifiche e integrazioni;

¢ il d.lgs.14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

¢ il d.1gs.25 maggio 2016 n. 97;

¢ il d.lgs. 8 marzo 2013, n. 39;

¢ la deliberazione della Commissione Indipendente per la Valutazione e I’Integrita delle

"

amministrazioni pubbliche (CIVIT/ ANAC) n. 72/2013, con la quale & stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) 2013-2016;

la deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

la legge 22 maggio 2017, n. 81;

il d.1gs. 11 aprile 2006, n. 198;

la direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3 (Indirizzi per
I’attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all’organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti);

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione e del
Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri con delega in materia di pari
opportunita (Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati unici di
garanzia nelle amministrazioni pubbliche);

le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

la legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008)", ed in particolare 1’art. 2, comma 594, lettera a)
che disciplina il "Piano per razionalizzare 1’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche,
che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio";

il decreto legge 7 marzo 2005, n. 82, recante "Codice dell’Amministrazione digitale", ed in
particolare

Part. 12 che disciplina "Norme generali per 1'uso delle tecnologie dell’informazione e delle
comunicazioni nell’azione amministrativa";

il "Piano triennale per I’informatica nella pubblica amministrazione 2021-2023", comunicato da
AglD sul proprio sito istituzionale in data 10 dicembre 2021;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Iefficienza della giustizia", convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113;

il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 "Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi",
che all’articolo 1, comma 12, modifica il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, prevedendo la
proroga del termine di prima adozione del PIAO, da parte delle pubbliche amministrazioni, dal 31
gennaio 2022 al 30 aprile 2022;
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¢ il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, "Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)", convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, che
ha fissato al 30 giugno 2022, il termine per la prima adozione del PIAO;

¢ il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante "Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali", ed in particolare gli artt. 6, 7 e 38;

Visti:
- il Regolamento per il funzionamento degli Uffici e dei Servizi,

- lo Statuto comunale;
PROPONE

1. di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizioni del d.P.R. 81/2022
Regolamento recante I’individuazione e I’abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti
dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e secondo lo schema definito con decreto
del Ministro per la pubblica amministrazione 132/2022 concernente la definizione del contenuto
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), il Piano integrato di attivitd e
organizzazione 2022-2024, che allegato alla presente deliberazione con la lettera A ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

2. di escludere dall’approvazione del Piano integrato di attivita e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

3. di dare mandato al Responsabile dell’ Area Amministrativa di provvedere alla pubblicazione della
presente deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione,
allinterno della sezione "Amministrazione trasparente", sotto sezione di primo livello
"Disposizioni generali", sotto sezione di secondo livello "Atti generali", nella sezione
" Amministrazione trasparente", sotto sezione di primo livello "Personale", sotto sezione di secondo
livello "Dotazione organica", nella sezione "Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo
livello "Performance", sotto sezione di secondo livello "Piano della Performance" e nella sezione
"Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello "Altri contenuti", sotto sezione di
secondo livello "Prevenzione della corruzione", nella sezione "Amministrazione trasparente", sotto
sezione di primo livello "Altri contenuti", sotto sezione di secondo livello "Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e banche dati", ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

4. di dare mandato ® responsabile dell’ Area Amministrativa di provvedere alla trasmissione del Piano
integrato di attivitd e organizzazione 2022-2024, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113.

5. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, previa separata ed unanime votazione, ai
sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni.

Il Sindaco/L’Assessore Il Responsabile del Procedimento
F.to F.to Ins. Grigzanti Onofrio
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PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito
dallart. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 in otdine alla Regolarita' tecnica della proposta di
deliberazione in oggetto si esptime parere Favorevole

Sutera, 1i 30-12-2022

Il Responsabile del’Area
F.t0 Ins. Grigzanti Onofrio

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 1, lett. i) della L.R. 11/12/1991, n. 48, come sostituito
dall’art. 12 della L.R. 23/12/2000, n. 30 in otrdine alla Regolarita contabile della proposta di
deliberazione in oggetto si esprime parere Favorevole

Sutera, li 30-12-2022

I1 Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to Ins. Grizzanti Onofrio
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COMUNE DI SUTERA

27 Sezione di programmazione

sottosezione 2.2

PERFORMANCE

Valore Obiettivi strategici Principali Tempo Misura Azione
pubblico stakeholders
Implementazione
. . delle risorse ;
Monitorsgglo e Dipendenti e finanziarie, anche con Progranimazione
razionalizzazione delle p. - 2022/2024 e sistemi di controllo della
spese e delle entrate cittadin} Tt ciSikinatametita spesa e delle entrate
esterne (PNRR) e
Benessere recupero evasione
economico- . Dipendenti Gestione giuridica ed Rilevamento presenze,
Gestione del personale . 2022/2024 . . : ;
finanziario e comunali economica stipendi, permessi...
patrimoniale Incremento e
valorizzazione del . .
patrimonio Pipendert Piano triennale Progettazione e
. ey comunali 2022/2024 .
immobiliare e delle s 3 / 00.PP. gestione OO.PP.
. e tecnici esterni
infrastrutture
comunali
Completamento ed
assistenza
Benessare in digitalizzazione servizi
S X g Digitalizzazione dell’ente
termini di Miglioramento . . . - - ; -
. N . Dipendenti e documenti cartacei di Gestione informativa
qualita dei informatizzazione S 2022/2024 ) ) L .
) cittadini perdurante interesse atti amministrativi
servizi e di dell’ente R . - n -
i amministrativo Gestione informatica
innovazione ; i
flussi documentali
SUAP
Servizi demografici ed
elettorale
Formazione delle
risorse umane a R =
Partecipazione dei - oo
sostenere : 2 L Convenzioni con enti di
3 . dipendenti a corsi di .
efficientemente i . formazione
o i formazione
processi di
Benessere innovazione Dipendenti e
socio - <k . ; Aok 2022/2024 . . Apertura museo e
Servizi culturali tt: i
caRiiFRie cittadini Gestione beni culturali biblioteca
Assistenza socio Servizi alle famiglie,
Servizi di Welfare p——— donne, anziani e
bambini in difficolta
Diritto all’istruzione Servizi scolastici Formis be.nl € S <.ervm
per garantire diritto
Rispetto delle norme
in materia di sicurezza . g . Verifica ed eventuale
; s g Funzionalita misure di
Benessere in nei luoghi di lavoro Cittadini-e J—— adeguamento a norme
termine di anche in materia di dipendenti 2022/2024 di sicurezza
sicurezza contrasto al COVID 19 P
Salute nei luoghi di . S - :
lavoro Sicurezza igienica Pulizia locali
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Pianificazione e
controllo del Territorio

Attuazione P.R.G.

Autorizzazioni e
controlli

Completamento

Sempre maggiore
accessibilita, ai
documenti (proposte

digitalizzazione dej Cittadini e di deliberazione, Completamento
e : . ; 2022/2024 . . L
processi di produzione dipendenti documenti correlati, digitalizzazione
documentale emendamenti, pareri
e relazioni ecc.).
Valorizzazione degli
. strumenti di o s " . -
ot | et | | s | W43 dtomosss | sumions g
il mediante forme di P P P P
partecipazione e-democta
politica « di Monitora iocZ/o
fiducia nelle potenziagng\en to Piano Triennale
Istituzioni. politiche di cieadinie | nnaa024 Prevenzione della Controlli interni
i 5 dipendenti Corruzione e della
anticorruzione e
Trasparenza (PTCT)
trasparenza
Agevolazione accesso
ai servizi rivolti a Cittadini e Servizi in convenzione I
cittadini disabili o dipendenti 2022/2024 con S.S.N. Prenotazioni C.U.P.
ultrasessantacinquenni
Implementazione e
mighoramento Cittadinie | 22/2024 URP Servizi assistenza utenti
relazioni con il dipendenti
pubblico




ALLEGATO A)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) TRIENNIO 2022-2023-2024

SEZIONE 1. Scheda anagrafica dell’amministrazione
Comune di Sutera

Indirizzo: Piazza Sant’Agata, n. 37 — 93010 Sutera (CL)
Codice fiscale/Partita IVA: 81000750851 / 01809200858
Sindaco: Giuseppe Grizzanti

Numero dipendenti al 31 dicembre anno precedente: 1.227.
Numero abitanti al 31 dicembre anno precedente: 25.
Telefono: 0934954300

Sito internet: www.comune.sutera.cl.it

E-mail: segreteria@comune.sutera.cl.it

PEC: comune.sutera.cl@pec.it

SEZIONE 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione
2.1 Sottosezione di programmazione Valore pubblico 9

Documento Unico di Programmazione 2022-2024, di cui alla deliberazione di consiglio comunale n. 43 del
26.09.2022 (contenente eventuale Piano per razionalizzare I’utilizzo delle dotazioni strumentali, anche
informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell’automazione d’ufficio, di cui all’art. 2, comma 594,
lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244).

2.2 Sottosezione di programmazione Performance ")

Programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia, Allegato 1 al
presente Piano

Piano delle azioni positive 2022-2024, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 4.8.2022.
2.3 Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi e trasparenza '©

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022-2024, di cui alla deliberazione
di Giunta Comunale n. 76 del 27.06.2022.

SEZIONE 3. Organizzazione e capitale umano

3.1 Sottosezione di programmazione Struttura organizzativa

Struttura organizzativa, di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 94 del 29.7.2020.
3.2 Sottosezione di programmazione Organizzazione del lavoro agile '®

Nelle more della regolamentazione del lavoro agile, ad opera dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi
al triennio 2019-2021 che disciplineranno a regime I’istituto per gli aspetti non riservati alla fonte unilaterale,
cosi come indicato nelle premesse delle “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni



pubbliche”, adottate dal Dipartimento della Funzione Pubblica il 30 novembre 2021 e per le quali & stata
raggiunta I’intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, in data 16 dicembre 2021, I'istituto del lavoro agile presso il Comune di Sutera, rimane regolato
dalle disposizioni di cui alla normativa vigente e dal Regolamento per I’adozione del lavoro agile approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n, 1 19 del 18.10.2021

3.3 Sottosezione di programmazione Piano triennale dei Jabbisogni di personale

Piano triennale del fabbisogno del personale 2022-2024, di cui alla deliberazione dj Giunta Comunale n. 105
del 19.08.2022.

SEZIONE 4. Monitoraggio

Il monitoraggio del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), ai sensi dell’art. 6, comma 3 del

decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché

delle disposizioni di cui all’art, § del Decreto del Ministro per la pubblica amministrazione concernente la

definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) sara effettuato:

* secondo le modalita stabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, lett. b) del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, per quanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico” e “Performance”;

* secondo le modalita definite dall’ANAC, relativamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”;

* su base triennale dall’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) di cui all’articolo
14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 o dal Nucleo dj valutazione, ai sensi dell’articolo 147 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, relativamente alla Sezione “Organizzazione e capitale umano”,
con riferimento alla coerenza con gli obiettivi di performance.



DELIBERA DI GIUNTA n.184 del 30-12-2022
Letto, approvato e sottoscritto a norma di legge.

Il Vice Sindaco
F.to Difrancesco Giovanna Angela
L’Assessore Anziano Il Segretatio Comunale
F.to Difrancesco Onofrio Carmelo F.to D.ssa Nicosia Concettina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme dichiarazione del Responsabile dell’Albo
Pretorio On-line, certifica che la copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo
Pretorio On-line per giorni 15 consecutivi dal 30-12-2022 al 14-01-2023

Reg. n. 1285 .

Sutera, li

I1 Responsabile dell’Albo

Il Segretario Comunale
F.to Nrciosia Concettina

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

[ Si certifica che Ia presente deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10
giorni dalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. n. 44/91.

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai
sensi dell’art. 12, comma 2, L.R. n. 44/91.

Sutera, li 30-12-2022 : Il Segretario Comunale
F.to Nicosia Concetina

E copia conforme all’originale per uso amministrativo.

Sutera, Ii ; Il Segretario Comunale
D.ssa Nicosia Concettina
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