
  

 

  

    

    

    

    

    

    

    
     

 COMUNE DI SUTERA  
 (Provincia di Caltanissetta)  
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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA 

Registro Generale n.    299    del    19-06-2020   . 

Registro dell’Area I Amministrativa n.    212    del    19-06-2020   . 

OGGETTO: 

Approvazione graduatoria provvisoria  relativa alla selezione  per 
mobilità esterna,ai sensi dell'art. 30 del D.lgs n. 165/2001per la 
copertura di n. 1 posto   a tempo pieno e indeterminato di "Agente 
di Polizia Municipale"Categoria C-riservata a dipendenti  di 
Amministrazioni sottoposte  al regime di limitazione delle 
assunzioni di personale  a tempo indeterminato.. 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Premesso che con Deliberazione di G. M. n.77  del 22/05/2019 , esecutivo ai sensi di legge, 

sono stati valutati i profili professionali necessari al raggiungimento degli obiettivi indicati negli 

strnmenti di programmazione economico - finanziaria ed allo svolgimento dei compiti istituzionali 

dell'ente in sede di approvazione del programma  triennale del fabbisogno del personale per  il 
periodo 2019-2020, tenuto conto del contingente di personale in servizio e degli attuali vincoli 

n01mativi e finanziari in materia di assunzioni e di spesa per il personale, si è proceduto a 

rideterminare la dotazione organica ed all'approvazione del Piano annuale delle assunzioni 

2019/2021; 

Dato atto che detto piano prevede, tra l'altro, l 'assunzione in servizio a tempo pieno e 

indeterminato, tramite concorso pubblico, di n. 1 "Istruttore di Polizia Municipale" categoria giuridica 

"C" previo esperimento delle procedure di cui agli artt.  30, comma  2 bis e 34 bis del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165; 

Visto l'art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che le amministrazioni 

pubbliche, prima di procedere al!'espletamento di procedure concorsuali, procedano ad effettuare 

apposita comunicazione con la indicazione del livello e della sede di destinazione per i quali si 

intende bandire il concorso nonché, se necessario, delle funzioni e delle eventuali specifiche idoneità 

richieste, per l'assegnazione di eventuale personale in disponibilità; 

Visto l'art. 30, comma 2-bis, del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche, prima di procedere al!' espletamento di  procedure  concorsuali, 

finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilità 

volontaria, provvedendo a verificare la disponibilità del personale interessato al trasferimento di cui 



al comma 1 del medesimo mt. 30; 

Vista la Deliberazione di G. M. n. 49 del 16/04/2020, con la quale veniva emanato atto 

d'indirizzo per l'avvio, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 (istituto della mobilità volontaria 

esterna), di una procedura di selezione per mobilità esterna volontaria, finalizzata alla copertura di 

n. 1 posto vacante a tempo pieno e indeterminato di "Agente di Polizia Municipale" categoria 

giuridica "C", specificando contestualmente il rispetto dei vincoli, delle condizioni e i presupposti 

previsti dalla normativa vigente sulla materia, aspetti cui integralmente si rimanda; 

Richiamato il quadro normativo in materia di spese di personale degli enti locali che pone 

una serie di vincoli e limiti assunzionali inderogabili posti quali principi di coordinamento della 

finanza pubblica per il perseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa e di risanamento 

dei conti pubblici; 

Rilevato che la Giunta Municipale, con le direttive emanate con il precitato atto deliberativo 

n. 49/2020, ha ritenuto necessario, nelle more dell'approvazione del programma trie1male dei 

fabbisogni di personale per il periodo 2020/2022, autorizzare il Responsabile dell’Area 

Amministrativa ad avviare le procedure per l'assunzione di n. 1 unità di personale per la copertura 

di n. 1 posto di " Agente di Polizia Municipale " - Cat. " C ", tempo pieno, da destinare all'Area 

Vigilanza di questo Comune, con la indizione delle procedure di mobilità di personale in disponibilità 

ai sensi dell'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e le procedure di mobilità esterna 

volontaria, per titoli, ai sensi dell 'art. 30, commi 1 e 2-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e 

ss.mm.ii.; 

Vista, a tal fine, la Determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. 196 del 

17/04/2020, con la quale si provvedeva all'approvazione del relativo avviso di selezione e modello di 

domanda; 

 Atteso che l’Avviso di mobilità, siccome approvato con la citata Determinazione del 

Responsabile dell’Area Amministrativa, è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune di 

Sutera il giorno 17/04/2020 con numero reg. 296 , sul sito istituzionale del Comune di Sutera 

(www.comune.sutera.cl.it) alla sezione Amministrazione Trasparente – Sotto sezione Bandi di 

concorso; 

 Atteso, altresì che l’Avviso di mobilità è stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 

della Regione Siciliana - Serie Speciale Concorsi n. 5 del 24/4/2020; 

 Dato atto che l’avviso di mobilità è stato inviato ai Liberi Consorzi della Regione Sicilia ed 

alle tre Città Metropolitane per i fini contemplati dall'art.5 comma 6 D.L. 19.06.2015, n.78 conv. in 

Legge n.125 del 6.8.2015, stabilendo fin d'ora priorità di assorbimento in favore del personale 

contemplato dal citato art. 5, e solo in via residuale e subordinata procedere alla mobilità di personale, 

proveniente dal altri Enti ed in possesso dei requisiti del bando;  

 Rilevato che a seguito emanazione dell'Avviso di selezione, entro il termine del 1 giugno 

2020, siccome prorogato con Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa, sono 

pervenute a questo Comune complessive n. 06 domande di partecipazione alla selezione in parola; 
Visto   il   Verbale   del 19/06/2020 della Commissione  di valutazione  per la 

selezione  per mobilità esterna ,   istituita   con Deliberazione  di G. M. n.  74 del 17/06/2020 ,  

ai  sensi  dell'art.  6  del  Regolamento Comunale per la disciplina delle procedure di mobilità 

mediante il passaggio  diretto di personale tra  amministrazioni diverse approvato  con Atto  di G.  

M.  n. 50  del 16/04/2020, al  fine  di  procedere, rispettivamente,  alla valutazione  delle 

domande presentate,  ad esprimere giudizio di idoneità dei · candidati  e alla formulazione   della 

graduatoria,  con carico  di trasmissione  degli  atti prodotti  al Responsabile dell'Area 

Anm1inistrativa per i conseguenziali adempimenti di propria competenza; 

Visto l'art. 3 del su citato avviso di selezione del 17/04/2020, il quale prevede, tra l'altro, che 

la graduatoria sarà approvata con Determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa e resa 

nota tramite pubblicazione all'Albo pretorio on-line del Comune di SUTERA  e sul sito 

istituzionale del Comune di SUTERA alla sezione Amministrazione Trasparente -Sottosezione 

Bandi di  concorso, le cui superiori forme di pubblicità avranno effetto di notifica per tutti gli 

interessati per  eventuali richieste di riesame, opposizioni  e/o ricorsi alla graduatoria entro e non 

oltre il termine stabilito dalla dete1minazione di approvazione della graduatoria provvisoria; 

Vista la graduatoria provvisoria ,che allegata alla presente ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, aventi le seguenti risultanze finali: 



- N. 5 domande valutate idonee ed inserite in graduatoria con assegnazione dei punteggi secondo 

i criteri prescritti all'art. 3 dell'avviso di selezione del 27/3/2020; 

- N. l domanda esclusa dalla selezione per difetto del requisito prescritto all'art. 2, lett. g), del 

suddetto avviso di selezione del 17/04/2020, in quanto l'Amministrazione di appartenenza ha 

dichiarato che la stessa "non rientra nel novero degli enti soggetti a limiti assunzionali, bensì di 

essere sottoposta unicamente ad 1111 generale obbligo di contenimento della spesa"; 

Ritenuto di dover prendere atto delle risultanze del predetto Verbale del 19/06/2020 della 

Commissione di valutazione per la selezione per mobilità esterna e di dover approvare la 

graduatoria provvisoria relativa alla selezione per mobilità esterna, ai sensi dell'art. 30 del D. 

Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indetenninato di " Agente di 

Polizia Municipale " - Categoria " C "; 

Visti,  rispettivamente: 

- il D. Lgs. n. 267/2000; 

- lo Statuto Comunale; 

- il Regolamento  sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

- il vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali; 

 
PROPONE 

 

1. Di approvare, ai sensi dell'art. 3 della L. R. n. 7 del 21 maggio 2019, le motivazioni di fatto 

e di diritto esposte in premessa. 

 
2. Di prendere atto del Verbale del 19/06/2020 della Commissione  di valutazione  per la 

selezione  per mobilità esterna ,  istituita   con Deliberazione  di G. M. n.  74 del 

17/06/2020, ai fini della valutazione delle domande presentate, del giudizio di idoneità dei 

candidati e della formulazione della graduatoria. 

3. Di approvare la Graduatoria Provvisoria relativa alla selezione per mobilità esterna, ai sensi 

dell'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 

di "Agente di Polizia Municipale" - Categoria " C ", che allegata alla presente costituisce parte 

integrante e sostanziale, composta, rispettivamente, da n. 5 candidati utilmente collocati in 

graduatoria in ordine decrescente dei punteggi attribuiti, e n. 1 candidato escluso per le 

motivazioni addotte nella medesima graduatoria. 

 
4. Di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 dell'avviso di selezione del 17/04/2020 in premessa citato, la 

suddetta graduatoria sarà resa nota tramite pubblicazione all'Albo pretorio on-line, nonchè sul sito  

istituzionale  del  Comune  di  SUTERA   alla  sezione  Amministrazione  Trasparente 

-Sottosezione Bandi di concorso, per giorni Sei consecutivi e, precisamente, dal 19/06/2020 al 

24/06/2020, significando che tali forme di pubblicità avranno effetto di notifica per tutti gli 

interessati per eventuali richieste di riesame, opposizioni e/o ricorsi alla graduatoria entro e non 

oltre il termine come sopra stabilito. 

 
5. Di dare atto, altresì, che ai sensi del medesimo art. 3 dell'avviso di selezione del 17/04/2020, 

decorso infruttuosamente detto termine, si provvederà, a cura del Responsabile dell'Area 

Amministrativa, all'approvazione della graduatoria definitiva con separata determinazione ,  e 

che la pubblicazione del predetto atto sostituisce, a tutti gli effetti, la comunicazione personale di 

cui alla L. 241/90 e ss.mm.ii. 

 



  

 

  

    

    

    

    

    

    

    
     

 COMUNE DI SUTERA  
 (Provincia di Caltanissetta)  
     
     

 Area I Amministrativa  
 AREA AMMINISTRATIVA  
     

 

 
 

Il Responsabile P.O. 
F.to Ins. Grizzanti Onofrio 

 

  



 
 

 

^^^^^^^^^^^^^^ 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente Determinazione è stata affissa all’Albo Pretorio on line del Comune di Sutera dal    
19-06-2020    al    04-07-2020    per quindici giorni consecutivi. 
 
Sutera lì 19-06-2020 Il Messo Comunale 

 F.to    
 


