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VERBALE N. 2 DEL 10 MAGGIO 2023 DELLE OPERAZIONI DI GAT

(verbale seduta riservata)

relative alla procedura aperta, indetta ai sensi dell’art. 60 del D.lgs 50/2016,per
I'individuazione di un soggetto attuatore per la prosecuzione, ai sensi del D.M. 130 de] 21
ottobre 2020, degli interventi di accoglienza integrata attivi nell’ambito del progetto
inserito nel sistema di accoglienza e integrazione (SAID) per il triennio 2023-2025
(categoria ordinari) del comune di Sutera.

CIG 9541043DBF CUP E71H22000180006

Il giorno 10 MAGGIO 2023, alle ore 10,30 in una stanza del palazzo municipale del
Comune di SUTERA , sito in Piazza Sant’Agata , si & riunita in seduta pubblica la
Commissione di Gara per la valutazione delle offerte presentate nell’ambito della
procedura aperta indetta ai sensi dell’art. 60 de] D.Lgs. 50/2016, per I’individuazione di
un soggetto attuatore per la prosecuzione, ai sensi del D.M. 130 de] 21 ottobre 2020, degli
interventi di accoglienza integrata attivi nell’ambito del progetto inserito nel sistema di
accoglienza e integrazione (SAI) per il triennio 2023-2025 (categoria ordinari) del comune
di Sutera,cosi composta.

- P’Ins. Onofrio Grizzanti, nato a Caltanissetta il 09/08/1956, Presidente della
Commissione di Gara, siccome nominato con Deliberazione della Giunta Comunale n.
152 del 10/12/2020;

- PAvvocato MANGANELLO SALVATORE nato a Agrigento il 03/05/1973
Componente della Commissione dj Gara, siccome designata a seguito di sorteggio
tenutosi presso ’'UREGA dij Caltanissetta, giusto verbale dell’11] aprile 2023, tra i
professionisti iscritti nella Sezione “A» " MATERIE GIURIDICHE” ,dell’Albo

degli Esperti istituito ai sensi dell'art. 8, comma 6, della L.R. n. 12/2011 ,aggiornato al ¢

31/102023,aggiornato al 31/102023 e successive modifiche e/o correzioni ,€ dell’art. 13
del Decreto Presidenziale 31 gennaio 2012, n. 13.
- la Dottoressa INCARBONA ANNA nata a Erice il 07/02/1980 , Componente

della Commissione di Gara, siccome designato a seguito di sorteggio tenutosi presso ”

’'UREGA di Caltanissetta, giusto verbale dell’]] aprile 2023, tra i professionisti
iscritti nella Sezione “B2”Sottosezione B2.36 ter-Assistenza Sociale e affini—
dell’Albo degli Esperti istituito aj sensi dell'art. 8, comma 6, della LR. n
12/2011,aggiornato al 31/102023 e successive modifiche e/o correzioni, e dell’art. 13 del

Decreta Precidenziale 31 oennain 2017 n 13 /
L



E" presente, altresi, in qualita di segretario verbalizzante ]a dipendente Diprima
Marianna nata a Sutera il 15/11/ 1963(Nota prot. 3592 del 08/05/2023).

RICHIAMATO IL PRECEDENTE VERBALE N. 1 DEL 10 maggio 2023
DELLA

MEDESIMA COMMISSIONE IN DATA ODIERNA (dalle ore 09,30)

Il Presidente di gara da avvio alla valutazione dell’offerta tecnica presentata
dall’operatore economico, la cui busta & stata aperta durante la seduta pubblica dj oggi
stesso, come previsto dalla normativa vigente, secondo la comparazione degli elementi
e dei punteggi sotto riportati, cosi come previsti dalla documentazione di gara ed in

particolare:
a) Esperienza (fino ad un max di 5 punti);
b) Rispondenza tecnica e qualitativa del progetto proposto per assicurare la
prosecuzione degli interventi di accoglienza integrata (fino ad un max di 95

punti);

Al fini della selezione del miglior partecipante saranno valutati i predetti elementi
sulla base dei punteggi di seguito riportati nella seguente griglia di valutazione, fino
ad un massimo complessivo di 100 punti.

Massimo
Criterio Punteggio | punteggio
attribuibile
A) ESPERIENZA (fino ad un max di 5 punti)
A1 Per ogni anno di attivita superiore al minimo richiesto di due finoas
anni per I’ammissione, 1 punto per ciascun anno. punti ’ 5

B) RISPONDENZA TECNICA E QUALITATIVA DEL PROGETTO PROPOSTO PER
ASSICURARE LA PROSECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI ACCOGLIENZA
INTEGRATA. (fino ad un max di 95 puntidaB 1 A B3)

B 1 Modalita di svolgimento dei servi i minimi ai‘antiti :
(Rif. Art. 34 delle Linee Guida approvate con D.M. 18 novembre
2019;

1. Modalita di erogazione del servizio di accoglienza materiale
2. Modalita di erogazione del servizio di mediazione lingustica
— culturale. :

Orientamento e accesso ai servizi del territorio.

Formazione e riqualificazione professionale.

Orientamento ed accompagnamento all’inserimento fino a 50
lavorativo. punti
Orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo
Orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale.
Orientamento e accompagnamento legale.

Tutela psico — socio- sanitaria.
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Per i predetti servizi minimi indicati si valutera Pesaustivita
delle azioni proposte, attribuendo per ciascun servizio da un
L minimo di 0 ad un massimo di 5 secondo i criteri motivazionali

di seguito riportati




B2 Rappresentazione della rete territoriale

Preintese, accordi o assenso con altri organismi presenti nel
territorio (come ad esempio associazioni di volontariato, uffici
provinciali scolastici ecc. ) con indicazione dell’attivita/servizio
e le modalita di collaborazione che dimostrino ’esistenza di una | .. .
rete di collaborazione con il tessuto sociale ai fini della Fino a punti
prosecuzione della proposta progettuale. 5
Si valutera ciascun rapporto con altro organismo sulla base
dell’attivita o servizio collaborativo proposto.

Punti 1 per ciascun rapporto fino ad un massimo di punti 5.
Punti 0 se il rapporto non indica Dattivitd/servizio e le
modalita di collaborazione.

B3 equipe multidisciplinare ‘Rif. Art. 34 delle Linee Guida
approvate con D.M. 18 novembre 201 9:

Numero di operatori con minimo 5 anni di esperienza
Numero di operatori con minimo 3 anni esperienza

Modalita di organizzazione del lavoro e di gestione dell’equipe
Modalita di raccordo tra il Comune e I’Ente attuatore

Modalita di aggiornamento e formazione degli operatori.
Modalita attraverso le quali viene svolta Iattivita di
supervisione esterna psicologica dell’equipe :

7. Modalita dell’equipe di far fronte a situazioni emergenziali.

Valutazione dei punti 1 e 2 esperienza del personale (max 15
punti) '

a) punti 1 per ogni unitd con esperienza maturata nel settore
dell’asilo/immigrazione nel quinquennio precedente alla data di
pubblicazione della presente procedura non inferiore ad anni 5
fino a max punti 10

b) punti 0,5 per ogni unitd con esperienza maturata nel settore
dell’asilo/immigrazione nel triennio precedente alla data di
pubblicazione della presente procedura non inferiore ad anni 3.
fino a max punti 5, A J

i ol o

Fino a 40
punti i

Per i punti da 3 a 7 si valutera la concretezza organizzativa
con attribuzione da un minimo di 0 ad un massimo di 5 per
ciascuna modalita sopra indicata, secondo i criteri
motivazionali di seguito riportati o

L fino ad massimo di 25 punti.

L Totale complessivo elementi di valutazione B1-B2 e B3 ’ max ' 95 ]
L Totale punteggio max ’ 100 I

Criteri motivazionali di valutazione per le voci riportate nei criteri e sub criteri:
» B 1 Modalita di svolgimento dei servizi minimi garantiti
Sub criteridanr. 1 a 10.
» B3 equipe multidisciplinare

Sub criteri da nr. 3 a nr. 7.

[ Punti | Criterio motivazionale ]



Insufficiente: la proposta non ¢ attinente a quanto richiesto

Sufficiente: la proposta & trattata in misura appena esauriente

Buono: la proposta & trattata in misura esauriente

Ottimo: La proposta & trattata in misura pienamente esauriente
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innovativa.

Eccellente: La proposta ¢ qualitativamente migliorativa ed

Nella tabella allegata, vengono dettagliatamente rip
concorrente, per ogni criterio e sub-
evidenziano, con maggiore livello di si

ortati i punteggi ottenuti dal
criterio, mentre nella tabella sottostante si
ntesi, i punteggi tecnici ottenuti dall’operatore

economico
CRITERIO SUB-CRITERIO MASSIMO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE |
5 5 —}
ESPERIENZA
B 1 Modalita di 50 40 |
svolgimento dei ‘
servizi minimi
garantiti
RISPONDENZA
TECNICA E li : 5 5
QUALITATIVA Rappresentazione
DEL PROGETTO della rete :
PROPOSTO PER territoriale
ASSICURARE LA (Rif. punto 9
PROSECUZIONE modello “A”
DEGLI D.M. 10/08/2016:.
INTERVENTI DI _
ACCOGLIENZA B3 equipe 40 30 ’
INTEGRATA. multidisciplinare: rif. vl s |
punto 10 del modello |
,L “4” del Ministero. { .
100 80 % ; Vg
/

- |

Si riporta il punteggio sopra es
punti a), bl — b2 — b3,

Alle ore 12,45 terminata Ia valutazi
chiusa la seduta riservata;

Delle odierne operazioni si & redatto il

sottoscritto alle ore 12,30;

La seduta viene sospesa per essere ripresa alle ore 12,45.

Il Presidente dispone, infine, che tutt
adeguatamente custodita, preservand

posto, assegnato dalla Commissione di gara di cui ai

one delle offerte tecniche, il Presidente dichiara

presente verbale, che viene letto, approvato e

a la documentazione dj gara venga
one l'accesso.
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