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Procedura comparativa per il conferimento di un incarico di Revisore Contabile Indipendente
per la verifica e la certificazione delle spese sostenute nell'ambito del progetto SAI a
titolarita del Comune di Sutera finanziato con D.M. 10/08/2020 per il periodo 2021/2022.

Verbale n. 01 del 01/09/2021

L’anno duemilaventuno il giorno UNO del mese di settembre alle ore 11,00 ,nei
locali dell’ufficio affari sociali del Comune di Sutera-Piazza Sant’Agata n. 37,

Visto il provvedimento dirigenziale n. 437 del 01/09/2021 con la quale sono stati
nominati i componenti della Commissione esaminatrice per 1’esame della Procedura
comparativa per il conferimento di un incarico di Revisore Contabile Indipendente per
la verifica e la certificazione delle spese sostenute nell'ambito del progetto SAI a
titolarita del Comune di Sutera finanziato con D.M. 10/08/2020 per il periodo
2021/2022;

Sono presenti ;

1- Ins. Onofrio Grizzanti- Presidente:
2- AgroTecnico Savatteri Giuseppina- Componente
3- Rag. Marianna Diprima- Componente- che svolgera anche

le funzioni di Segretario Verbalizzante

IL PRESIDENTE

Dichiara aperta la seduta la Commissione inizia ad esaminare le singole istanze per la
valutazione dei punteggi ,giusto art. 6 del disciplinare, che di seguito si specificano:

A ciascun candidato potra essere attribuito un punteggio massimo di 60 punti sulla base della
valutazione dei requisiti sottoindicati:

1) esperienza presso una Pubblica Amministrazione con ’incarico di Revisore dei Conti: per
ogni anno pieno saranno assegnati 2 punti, fino ad un massimo di 10 punti;

2) esperienza di Revisore contabile nell’ambito dei programmi/progetti cofinanziati da Fondi

europei, ministeriali o regionali: per ogni_anno pieno saranno assegnati 5 punti, fino ad un

massimo di 20 punti;
3) esperienza specifica di revisione contabile nell’ambito di progetti SPRAR/SIPROIMI per

ogni progetto saranno assegnate 1 punto, fino ad un massimo di 20 punti;



4) iscrizione al Registro dei Revisori Contabili tenuto presso il Ministero dell’Economia e

delle Finanze: per ogni anno pieno di iscrizione saranno assegnati 2 punti, fino ad un massimo

di 10;

Al termine della procedura comparativa sara redatta una graduatoria indicando il risultato della
valutazione costituita dalla somma dei punteggi ottenuti dall’applicazione dei suddetti criteri,
L’affidamento avra luogo a favore del candidato che avri ottenuto il punteggio piu alto.

A parita di punteggio di uno o pin candidati si procedera all’assegnazione dell’incarico al
soggetto che ha conseguito il punteggio piii alto previsto, progressivamente al punto 1, 2 e 3

sopra indicati,

In_caso_di ulteriore parita di punteggio sara selezionato il piu_giovane di eta, secondo quanto
previsto dalla Legge 191/1998.

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 30 punti non verrq
considerato idoneo. L’incarico sara formalizzato con la stipula di una convenzione
di incarico disciplinante i termini e le modalita di svolgimento dell’attivita.

La Commissione prende in esame la documentazione inerente i requisiti
professionali per 1’ammissione alla selezione del candidato per I’'incarico di cui
all’oggetto.

Si da atto che sono pervenute n. 04 istanze di partecipazione (nota Prot. 6468
del 27/08/2021 a firma dell’incaricata dell’Ufficio Protocollo) e che tutte sono in
possesso dei requisiti richiesti.

Alle ore 11,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta per essere ripresa nella
giornata di giovedi 02/09/2021 per I attribuzione del relativo punteggio.

Letto confermato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE /[/ZM My

I COMPONENTI
CoTos .




