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VERBALE N. 2 DEL 15 MARZO 2021 DELLE OPERAZIONI DI \/

GARA
(verbale seduta riservata)

relative alla procedura aperta, indetta ai sensij dell’art. 60 del D.lIgs \

50/2016, per I'individuazione per I'individuazione di un soggetto attuatore
per la prosecuzione, ai sensi del d.m. 18 novembre 2019, degli interventi di
accoglienza integrata attivi nell’ambito del progetto inserito nel sistema dj
protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non
accompagnati (Siproimi) per il biennio 2021-2022 (categoria ordinari) del
Comune di Sutera.

CIG 8509316DB1 CUP E71B20000500001.

protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non
accompagnati (Siproimi) per il biennio 2021-2022 (categoria ordinari) del Comune di
Sutera, cosi composta:

- I’Ins. Onofrio Grizzanti, nato a Caltanissetta il 09/08/ 1956, Presidente della
Commissione di Gara, siccome nominato con Deliberazione della Giunta Comunale
n. 152 del 10/12/2020;

- I’Avvocato Gabriella Tutone, nata a Palermo il 12/06/1959, Componente
della Commissione di Gara, siccome designata a seguito di sorteggio tenutosi presso
I'UREGA di Caltanissetta, in modalita dj “lavoro agile” da remoto, giusto verbale

N



del 17/12/2020, tra i professionisti iscritti nella Sezione “B2” "- Lavori servizi e
forniture “sottosezione B2.25”Legali,dell’ Albo degli Esperti istituito aj sensj dell'art.
8, comma 6, della L.R. n. 12/2011 e dell’art. 13 del Decreto Presidenziale 31 gennaio
2012, n. 13.

- I’Avvocato Pipia Maria Stefania, nata a Palermo il 26/09/] 970, Componente
della Commissione di Gara, siccome designato a seguito di sorteggio tenutosi presso
I'UREGA di Caltanissetta, in modalita dj “lavoro agile” da remoto, giusto verbale
del 17/12/2020, tra i professionisti iscritti nella Sezione “A” Materie Giuridiche —
dell’Albo degli Esperti istituito ai sensi dell'art. 8, comma 6, della L.R. n. 12/2011 e
dell’art. 13 del Decreto Presidenziale 31 gennaio 2012, n. 13.

E’ presente, altresi, in qualita di segretario verbalizzante ]a dipendente Diprima

Marianna nata a Sutera il 15/11/1 963(Nota prot. 1767 del 08/03/2021).

RICHIAMATO IL PRECEDENTE VERBALE N. 1 DEL 15 MARZO 2021 §'_\
DELLA

MEDESIMA COMMISSIONE IN DATA ODIERNA (dalle ore)

Il Presidente di gara da avvio alla valutazione dell’offerta tecnica presentata \
dall’unico operatore economico ammesso, la cui busta n.2 ¢ stata aperta durante [a

a) Esperienza (fino ad un max di 5 punti);

b) Rispondenza tecnica e qualitativa del progetto proposto per assicurare la
prosecuzione degli interventi dj accoglienza integrata (fino ad un max di 95
punti);

Al fini della selezione del miglior partecipante saranno valutati i predetti elementi
bas

sulla base dei punteggi di seguito riportati nella seguente griglia di valutazione, fino
ad un massimo complessivo di 100 punti.
Massimo
Criterio Punteggio punteggio
attribuibile
A) ESPERIENZA (fino ad un max di 5 punti)
A1 Per ogni anno di attivita superiore al minimo richiesto di due [ fino a 5
anni per I’ammissione, 1 punto per ciascun anno. punti 5

B) RISPONDENZA TECNICA E QUALITATIVA DEL PROGETTO PROPOSTO PER
ASSICURARE LA PROSECUZIONE DEGLI INTERVENTI DI ACCOGLIENZA
INTEGRATA. (fino ad un max dj 95 punti da B 1 A B3)




B 1 Modalita di syol imento dei servi i minimi garantiti
(Rif. Art. 34 delle Linee Guida approvate con D.M. 18 novembre

2019;

1. Modalita di erogazione del servizio di accoglienza materiale
Modalita di erogazione del servizio di mediazione lingustica
— culturale.

3. Orientamento e accesso aj servizi del territorio.

4. Insegnamento della lingua italiana ed inserimento scolastico
per i minori,

5. Formazione e riqualificazione professionale.

6. Orientamento ed accompagnamento all’inserimento
lavorativo,

7. Orientamento e accompagnamento all’inserimento abitativo

8. Orientamento e accompagnamento all’inserimento sociale.

9. Orientamento e accompagnamento legale. '

10. Tutela psico — socio- sanitaria.

fino a 50
punti

Per i predetti servizj minimi indicati si valutera Pesaustivita
delle azioni proposte, attribuendo per ciascun servizio da un
minimo di 0 ad un massimo dj S secondo i criteri motivazionali
di seguito riportati

B2 Raggresenta;ione della rete territoriale

Preintese, accordi o assenso con altri organismi presenti nel
territorio (come ad esempio associazioni di volontariato, uffici
provinciali scolastici ecc. ) con indicazione dell’attivita/servizio
e le modalita di collaborazione che dimostrino I’esistenza di una ; g
: . ; . ; . Fino a punti
rete di collaborazione con il tessuto sociale ai fini della 5
prosecuzione della proposta progettuale.
Si valutera ciascun rapporto con altro organismo sulla base
dell’attivita o servizio collaborativo proposto.
Punti 1 per ciascun rapporto fino ad un massimo dj punti 5.
Punti 0 se il rapporto non indica Iattivita/servizio e le
modalita di collaborazione.




B3 equipe multidisciplinare :Rif. Art. 34 delle Linee Guida

approvate con D.M. 18 novembre 2019:

Numero di operatori con minimo 5 anni di esperienza
Numero di operatori con minimo 3 anni esperienza

Modalita di organizzazione de] lavoro e di gestione dell’equipe
Modalita di raccordo tra il Comune e I’Ente attuatore

Modalita di aggiornamento e formazione degli operatori
Modalita attraverso le quali viene svolta Iattivita dj
supervisione esterna psicologica dell’equipe

7. Modalita dell’equipe di far fronte a situazioni emergenziali.

DB Wp

Valutazione dei punti 1 ¢ 2 esperienza del personale (max 15
punti)

a) punti 1 per ogni unita con esperienza maturata nel settore
dell’asilo/immigrazione nel quinquennio precedente alla data di
pubblicazione della presente procedura non inferiore ad annj 5
fino a max punti 10 3
b) punti 0,5 per ogni unita con esperienza maturata nel settore N
dell’asilo/immigrazione nel triennio precedente alla data di Z
pubblicazione della presente procedura non inferiore ad annj 3

fino a max punti 5,

Fino a 40
punti

A}
Per i punti da 3 a 7 si valutera la concretezza organizzativa S\
con attribuzione da un minimo dij 0 ad un massimo di 5 per Q X
ciascuna modalita sopra indicata, secondo i criteri \ \
motivazionali di seguito riportati ‘,
fino ad massimo di 25 punti. \/

Totale complessivo elementi di valutazione B1-B2 ¢ B3 ’ max ‘ 95

I

Totale punteggio max ’ 100

Criteri motivazionali di valutazione per le Voci riportate nei criteri e sub criteri:

> B 1 Modalita di svolgimento dei servizi minimi garantiti
Sub criteri danr. 1 a 10,

> B3 equipe multidisci linare
Sub criteri danr. 3 a nr. 7.
Nei limiti dei massimi punteggi attribuibili, si procedera all’ assegnazione del punteggio in
relazione alla rilevanza, qualita, quantita e caratteristiche descrittive.
Per ciascun sub criterio si attribuira il punteggio discrezionale compreso tra 0 a 5 secondo la
seguente valutazione motivazionale:

%mti _| Criterio motivazionale ]
0 Assente :{
1 | Insufficiente: la Proposta non ¢ attinente a quanto richiesto
2 | Sufficiente: Ia proposta ¢ trattata in misura appena esauriente |




Proposta ¢ trattata in misura esauriente
Ottimo: La proposta ¢ trattata in misura pienamente

esauriente
Eccellente: La proposta ¢ qualitativamente migliorativa ed
innovativa.

CRITERIO SUB-CRITERIO MASSIMO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO
ATTRIBUIBILE
5 5

B 1 Modalita d; 50 30
svolgimento dei
garantiti

RISPONDENZA

TECNICA E B2 5 = zero =
QUALITATIVA Raggresentagione I CINQUE
DEL PROGETTO della rete PROTOCOLLI
PROPOSTO PER territoriale T;g:;g;f%gg'
ASSICURARE LA Rif. punto 9 RECANO
PROSECUZIONE modello “4” ALCUNA
DEGLI D.M, SPCIFICITA®
INTERVENTI DI 10/08/2016:. VALUTABILE
ACCOGLIENZA L
INTEGRATA. DALLA LEX
SPECIALIS
B3 equipe 40 30
multidisciplinare: rif.
punto 10 del modello
“A” del Ministero.
100 65

—

Si riporta il punteggio sopra esposto, assegnato dalla Commissione dj gara di cui ai
punti a), bl — b2 — b3,

Alle ore 15:15 terminata la valutazione delle offerte tecniche, il Presidente dichiara
chiusa la seduta riservata;

Delle odierne operazion; si & redatto il presente verbale in seduta riservata, che viene




letto, approvato e sottoscritto alle ore 15:20; in prosieguo, la commissione
proclamera i risultati in seduta pubblica.

idente del Commissione di Gara
Q M rizzanti)
ompo nte del Co ne di Gara
ocato (Fabr ﬁ@
/,c’/v )
Co pone e della Commissione di
(Avvocato Pipia Maria Stefanla)

Segretario Verbalizzante
(Rag.Diprima Marianna)
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