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L'anno Duemilaventi, addi Diciannove del mese di Giugno, alle ore 12,05, nell'Ufficio del
Responsabile dell'Area Amininistrativa, a seguito convocazione per le vie brevi dei componenti, si &
riunita la Commissione di valutazione per la selezione per mobilita esterna, istituita con Deliberazione
della Giunta Municipale n. 74 del 17/06/2020, ai sensi art. § del vigente Testo Unico sull’Ordinamento
degli Uffici e Servizi, per gli adempimenti connessi alla selezione per mobilita esterna, secondo i criteri
stabiliti nell'avviso di selezione del 17/04/2020 in premessa citato, pet la copertura di n. 1 posto a tempo
pieno e indeterminato di “Agente di Polizia Municipale” - Categoria “ C ”, composta dai Sigg.ri:

1) -Grizzanti Onofrio -  Responsabile dell'Area Amministrativa;

2) - Turone Carmelo -  Responsabile dell'Area di Vigilanza;

3) —Savatteri Giuseppina -Dipendente a tempo indeterminato,Cat. C-Profilo Profle : Istrutiore
Amministrativo,Con funzioni altresi di Segretario Verbalizzante.

Preso atto e premesso che:

- con Deliberazione di G. M. n. 49 del 16/04/2020 veniva emanato atto d'indirizzo per 'avvio, ai sensi
dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 (istituto della mobilita volontaria esterna), di una procedura di
selezione per mobilitd esterna volontaria, finalizzata alla copertura di n. 1 posto vacante a tempo pieno e
indeterminato di “Agente di Polizia Municipale” categoria giuridica “C”, specificando contestualmente
il rispetto dei vincoli, delle condizioni e i presupposti previsti dalla normativa vigente sulla materia,
aspetti cui integralmente si rimanda;

- con Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 196 del 17/04/2020 si provvedeva
all'approvazione del relativo avviso di selezione e modello di domanda,

- a seguito emanazione dell' Avviso di selezione del 17/04/2020 , pubblicato per trenfa giorni consecutivi
all’Albo Pretorio on-line del Comune di SUTERA, consultabile sul sito istituzionale
www.comune sutera.clit nella sezione Amministrazione Trasparente — Sotto sezione "Bandi di
concorso”, nonché, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana - Seric Concorsi 1. 5 del
24/04/2020, sono pervenute a questo Comune entro il suddetto termine complessive n. 6 domande di
partecipazione alla selezione in parola;

Rilevato che a seguito emanazione dell' Avviso di selezione, entro il termine del 1 giugno 2020, siccome
prorogato con Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa, sono pervenute a questo
Comune complessive n. 06 domande di partecipazione atla selezione in parola;

- prima di procedere allesame delle singole domande di partecipazione,i componenti della
Commissione., dichiarano in seduta l'insussistenza o meno di sitwazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse con i predetti istanti,

Tutto ¢ié premesso:

La Commissione verifica, preliminarmente, la regolaritd delle domande di partecipazione
pervenute entro i termini stabiliti, pari a complessive n. 6 istanze.

Procede, quindi, alla valutazione delle singole domande pervenute e al giudizio di idoneita dei
candidati, dando le seguenti risultanze finali:



- N. 5 domande vengono valutate idonee, per cui si procede alla compilazione per ciascuna della "Scheda
Individuale", come da allegati che vanno dal n. 1 al n. 5, che costituiscono parte integrante ¢ sostanziale
al presente verbale, alle cui valutazioni ed assegnazione dei punteggi si procede secondo i criteri prescritti
all'art. 3 dell'avviso di selezione dell7/04/2020;
- N. I domanda viene esclusa dalla selezione per difetto del requisito prescritto all'art, 2, lett. g),
dell'avviso di selezione del 17/04/2020, in quanto I'Amministrazione di appartenenza ha dichiarato che
la stessa "non rientra nel novero degli enti soggetti a limiti assunzionali, bens! di essere soltoposta
unicamente ad un generale obbligo di contenimento della spesa...",

A questo punto, la Commissione provvede a formulare la graduatoria provvisoria, composta da
n. 5 candidati in ordine decrescente di punteggio dedotto dalle relative schede individuali, e da n. 1
candidato escluso per le motivazioni ivi addotte, che allegata al presente verbale ne costituisce parte
integrante e sostanziale. ,

Conclusesi le operazioni di selezione, si provvede a redigere il presente verbale, con acclusi n. 6
allegati ( n.5 schede individuali e graduatoria provvisoria ).
Tl Responsabile dell’Area Amministrativa provvederd ai conseguenziali adempimenti di propria

competenza, nel rispetto delle procedure prescritte nel pitl volte citato Avviso del 17/04/2020,
Il presente verbale viene chiuso alle ore 13,45 di data odierna.

Letto, confermato e sottoscritto:
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1) ~Grizzanti Onofrio-Responsabile dell'Area Amministrativa; /447 A ﬁ“/\
2) — Turone Carmelo- Responsabile dell'Area di Vigilanza; A ) Q ‘ ,,“,,{;}w;

3) —Savatteri Giuseppina -Dipendente a tempo indeterminato,Cat. C-Profilo Profle : Istruttore

Amministrativo,Con funzioni altresi di Segretario Verbalizzante.




