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Allegato 1
Commercio al dettaglio

Ipermercati

Supermercati

Discount di alimentari

Minimercati ed altri esercizi non specializzati di alimentari vari
Cominercio al dettaglio di prodotti surgelati

Commercio al dettaglio in esercizi non specializzati di computer, periferiche, attrezzature per le
telecomunicazioni, elettronica di consumo audio ¢ video, elettrodomestici

Commercio al dettaglio di prodotti alimentari, bevande e tabacco in esercizi specializzati (codici
ateco: 47.2)

Commercio al dettaglio di carburante per autotrazione in esetcizi specializzali

Commercio al dettaglio apparecchiature informatiche e per le telecomunicazioni (ICT) in esercizi
specializzati (codice ateco: 47.4)

Commercio al dettaglio di ferramenta, vernici, vetro piano ¢ materiale ¢lettrico e termoidraulico
Commercio al dettaglio di articoli igienico-sanitari

Commercio al dettaglio di articoli per P’illuminazione

Commercio al dettaglio di giornali, riviste e periodici

Farmacie

Commercio al &ettaglio in altri esercizi specializzati di medicinali non soggetti a prescrizione medica

Commercio al dettaglio di articoli medicali ¢ ortopedici in esercizi specializzati
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Commercio al dettaglio di articoli di profumeria, prodotti per toletta ¢ per I’igiene personale
Commercio al dettaglio di piccoli animali domestici

Commercio al dettaglio di materiale per ottica e fotografia

Commercio al dettaglio di combustibile per uso domestico ¢ per riscaldamento
Commercio al dettaglio di saponi, detersivi, prodotti per la lucidatura e affini
Commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto effettuato via internet

Commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto effettuato per televisione
Commercio al dettaglio di qualsiasi tipo di prodotto per corrispondenza, radio, telefono
Commercio effettuato per mezzo di distributori automatici

Comimercio di carta, cartone ¢ articoli di cartoleria

Commercio al dettaglio di libri

Commetcio al dettaglio di vestiti per bambini e nconati

Commercio al dettaglio di fiori, piante, semi ¢ fertilizzanti
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Allegato 2
Servizi per la persona

Lavanderia ¢ pulitura di articoli tessili e pelliccia
Attivita delle lavanderie industriali
Altre lavanderie, tintorie

Servizi di pompe funebri e attivitd connesse
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Allegato 3

ATECO

01 COLTIVAZIONI AGRICOLE E PRODUZIONE DI PRODOTTI ANIMALI, CACCIA E
SERVIZ] CONNESS]

02 SILVICOLTURA ED UTILIZZO DI AREE FORESTALI

03 PESCA E ACQUACOLTURA

05 ESTRAZIONE DI CARBONE (ESCLUSA TORBA)

06 ESTRAZIONE DI PETROLIO GREGGIO E DI GAS NATURALE

07 ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFERI

08 ESTRAZIONE DI ALTRI MINERALI DA CAVE E MINIERE

09 ATTIVITA’' DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ESTRAZIONE

10 INDUSTRIE ALIMENTARI

[ INDUSTRIA DELLE BEVANDE

12 INDUSTRIA DEL TABACCO

13 INDUSTRIE TESSILI

14 CONFEZIONE DI ARTICOLI DI ABBIGLIAMENTO; CONFEZIONE DI ARTICOLI IN
PELLE E PELLICCIA

15 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PELLE E SIMILI

16 INDUSTRIA DEL LEGNO E DEIPRODOTTI IN LEGNO E SUGHERO (ESCLUSI I MOBILI);
FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN PAGLIA E MATERIALI DA INTRECCIO

17 FABBRICAZIONE DI CARTA E DI PRODOTTI DI CARTA

18 STAMPA E RIPRODUZIONE DI SUPPORTI REGISTRATI
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19 FABBRICAZIONE DI COKE E PRODOTTI DERIVANTI DALLA RAFFINAZIONE DEL
PETROLIO

20 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI CHIMICI

21 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICT DI BASE E DI PREPARATI
FARMACEUTICI

22 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI IN GOMMA E MATERIE PLASTICHE

23 FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA LAVORAZIONE DI MINERALI NON
METALLIFERI

24 METALLURGIA

25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E
ATTREZZATURE)

26 FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA;
APPARECCHI ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI OROLOGI

27 FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER
USO DOMESTICO NON ELETTRICHE

28 FABBRICAZIONE DI MACCHINARI ED APPARECCHIATURE NCA

29 FABBRICAZIONE DI AUTOVEICOLIL RIMORCHI I SEMIRIMORCHI

30 FABBRICAZIONE DI ALTRIMEZZI D1 TRASPORTO

31 FABBRICAZIONE DI MOBILI

32 ALTRE INDUSTRIE MANIFATTURIERE

33 RIPARAZIONE, MANUTENZIONE ED INSTALLAZIONE DI MACCHINE ED
APPARECCHIATURE

35 FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA,; GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA

36 RACCOLTA, TRATTAMENTO E FORNITURA DI ACQUA

37 GESTIONE DELLE RETI FOGNARIE

38 ATTIVITA' DI RACCOLTA, TRATTAMENTO E SMALTIMENTO DEI RIFIUTI,
RECUPERO DEI MATERIALI

39 ATTIVITA' DI RISANAMENTO E ALTRI SERVIZI DI GESTIONE DEL RIFIUTI

41 COSTRUZIONE DI EDIFICI
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42 INGEGNERIA CIVILE

43 LAVORI DI COSTRUZIONE SPECIALIZZATI

MOTOCICLI :

46 COMMERCIO ALL'INGROSSO (ESCLUSO QUELLO DI AUTOVEICOLI E DI
MOTOCICLI)

49 TRASPORTO TERRESTRE E TRASPORTO MEDIANTLE CONDOTTE

50 TRASPORTO MARITTIMO E PER VIE D’ACQUA

51 TRASPORTO AEREO

52 MAGAZZINAGGIO E ATTIVITA' DI SUPPORTO AT TRASPORTI

53 SERVIZI POSTALI E ATTIVITA' DI CORRIERE

551 ALBERGHI E STRUTTURE SIMILI

58 ATTIVITA' EDITORIALI

59  ATTIVITA' DI PRODUZIONE, POST-PRODUZIONE E  DISTRIBUZIONE
CINEMATOGRAFICA, DI VIDEO E DI PROGRAMMI TELEVISIVI, REGISTRAZIONI
MUSICALI E SONORE

60 ATTIVITA' DI PROGRAMMAZIONE E TRASMISSIONE

61 TELECOMUNICAZIONI

62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA B ATTIVITA' CONNESSE

63 ATTIVITA' DET SERVIZI D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZ] INFORMATICI

64 ATTIVITA' DI SERVIZI FINANZIARI (ESCLUSE LE ASSICURAZIONI E I FONDI
PENSIONE) :

65 ASSICURAZIONI, RIASSICURAZIONI E FONDI PENSIONE (ESCLUSE LE
ASSICURAZIONI SOCIALT OBBLIGATORIE)

66 ATTIVITA' AUSILIARIE DEI SERVIZ] FINANZIART E DELLE ATTIVITA
ASSICURATIVE

68 ATTIVITA' IMMOBILIARI

69 ATTIVITA' LEGALI E CONTABILITA'
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70 ATTIVITA' DI DIREZIONE AZIENDALE E DI CONSULENZA GESTIONALE

7t ATTIVITA' DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA E D'INGEGNERIA; COLLAUDI ED
ANALISI TECNICHE

72 RICERCA SCIENTIFICA E SVILUPPO

73 PUBBLICITA' E RICERCHE DI MERCATO

74 ALTRE ATTIVITA' PROFESSIONALIL SCIENTIFICHE E TECNICHE

75 SERVIZI VETERINARI

78 ATTIVITA' DI RICERCA, SELEZIONE, FORNITURA DI PERSONALE

80 SERVIZI DI VIGILANZA E INVESTIGAZIONE

81.2 ATTIVITA' DI PULIZIA E DISINFESTAZIONE

81.3 CURA E MANUTENZIONE DEL PAESAGGIO (INCLUSI PARCHI, GIARDINI E AIUOLE)

82 ATTIVITA' DI SUPPORTO PER LE FUNZIONI D'UFFICIO E ALTRI SERVIZI DI
SUPPORTO ALLE IMPRESE

84 AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DIFESA; ASSICURAZIONE  SOCIALE
OBBLIGATORIA

85 ISTRUZIONE

86 ASSISTENZA SANITARIA

87 SERVIZI DI ASSISTENZA SQCIALE RESIDENZIALE

88 ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE

94 ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONI ASSOCIATIVE

95 RIPARAZIONE Dl COMPUTER E DI BENI PER USO PERSONALE E PER LA CASA

97 ATTIVITA' DI FAMIGLIE E CONVIVENZE COME DATORI DI LAVORO PER
PERSONALE DOMESTICO

99 ORGANIZZAZIONI ED ORGANISMI EXTRATERRITORIALI
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Allegato 4
Misure igienico-sanitarie

tavarsi spesso le mani. Si raccomanda di mettere a disposizione in tutti i locali pubblici,
palestre, supermercati, farmacie ¢ altri luoghi di aggregazione, soluzioni idroalcoliche per il
lavaggio delle mani;

evitare il contatta ravvicinato con persone che soffrono di infezioni respiratorie acute;
evitare abbracci e strette di mano;

mantenere, nei contatti sociali, una distanza interpersonale di almeno un metro;

praticare I’igiene respiratoria (starnutire e/o tossire in un fazzoletto evitando if contatto delle
mani con le secrezioni respiratorie);

evitare I'uso promiscuo di bottiglie e bicchieri, in particolare durante ' attivita sportiva,

inon toccarsi occhi, naso e bocea con le mani;

coprirsi bocea e naso se si starnutisce o tossisce;

non prendere farmaci antivirali e antibiotici, a meno che siano prescritti dal medico;

pulire le superfici con disinfettanti a base di clore o aleol;

¢ fortemente raccomandato in tutti i contatti sociali, utilizzare protezioni delie vie respiratorie

come misura aggiuntiva alle altre misure di protezione individuale igienico-sanitarie.
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Allegato 5
Misure per gli esercizi commerciali
t. Mantenimento in tutte le attivitd ¢ [e loro fasi del distanziamento interpersonale.

2. Garanzia di pulizia ¢ igiene ambientale con frequenza almeno due volte giorno ed in funzione
del’orario di apertura.

3. Garanzia di adeguata aereazione naturale e ricambio d’aria.

4. Ampia disponibilita e accessibilita a sistemi per la disinfezione delle mani. In particolare, detti
sistemi devono essere disponibili accanto a tastiere, schermi fouch ¢ sistemi di pagamento.

5. Utilizzo di mascherine nei luoghi o ambienti chiusi ¢ comunque in tutte le possibili fasi lavorative
laddove non sia possibile garantire il distanziamento interpersonale.

6. Uso dei guanti "usa e getta" nelle attivita di acquisto, patticolarmente per [acquisto di alimenti e
bevande.

7. Accessi regolamentati ¢ scaglionati secondo le seguenti modalita:
a) attraverso ampliamenti delle fasce orarie;

b) per locali fino a quaranta metri quadrati pud accederc una persona alla volta, oltre a un massimo
di due operatori;

c) per locali di dimensioni superiori a quelle di cui alla lettera b), I’accesso & regolamentato in
funzione degli spazi disponibili, differenziando, ove possibile, i percorsi di entrata e di uscita.

8. Informazione per garantire il distanziamento dei clienti in attesa di entrata,
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Allegato 6
Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavero fra il Governo e le parti sociali

24 aprile 2020

Oggi, venerdi 24 aprife 2020, ¢ stato integrato il “Protocollo condiviso di regolazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro™
sottoscritto il 14 marzo 2020 su invito del Presidente del Consiglio dei ministri, del Ministro
defl’economia, del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, del Ministro dello sviluppo
economico ¢ del Ministro della salute, che avevano promosso I'incontro tra le parti sociali, in
attuazione della misura, contenuta all’articolo 1, comma primo, numero 9), del decreto del Presidente
def Consiglio dei ministri 11 marzo 2020, che - in relazione alle attivita professionali ¢ alle attivita
produttive - raccomanda intese tra organizzazioni datoriali e sindacali.

11 Governo favorisce, per quanto di sua competenza, la piena altuazione del Protocollo.
Premessa

11 documento, tenuto conto dei vari provvedimenti del Governo e, da ultimo, det DPCM 10
aprile 2020, nonché di quanto emanato dal Ministero deila Salute, contiene linee guida condivise tra
le Parti per agevolare le imprese nell’adozione di protocolli di sicurezza anti-contagio, ovverosia
Protocollo di regolamentazione per il contrasto ¢ il contenimento della diffusione del virus COVID
19 negli ambienti di lavoro. .

La prosccuzione delle attivitd produttive puo infatti avvenire solo in presenza di condizioni che
assicurino alle persone che lavorano adeguati livelli di protezione. La mancata attuazione del
Protocollo che non assicuri adeguati livelli di protezione determina la sospensione dell attivita fino
al ripristino delle condizioni di sicurezza.

Pertanto le Parti convengono sin da ora il possibile ricorso agli ammortizzatori sociali, con la
conseguente riduzione o sospensione dell’attivita lavorativa, al fine di permettere alle imprese di
tutti i settori di applicare tali misure ¢ la conseguente messa in sicurezza del luogo di favoro,

Unitamente alla possibilita per I’azienda di ricorrere al lavoro agile e gli ammortizzatori sociali,
soluzioni organizzative straordinarie, le parti intendono favorire il contrasto ¢ if contenimento detla
diffusione del virus. '
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I obiettivo prioritario coniugare la prosecuzione delle attivitd produttive con la garanzia di
condizioni di salubrita e sicurezza degli ambienti di tavoro ¢ delle modalitd lavorative. Nell’ambito
di tale obiettivo, si pud prevedere anche la riduzione o la sospensione temporanea delle attivita,

In questa prospettiva potranno risultare utili, per la rarefazione delle presenze dentro i luoghi di
lavoro, le misure urgenti che il Governo intende adottare, in particolare in tema di ammortizzatori
sociali per tutto il territorio nazionale.

Ferma la necessita di dover adottare rapidamente un Protocollo di regolamentazione per il contrasto
¢ il contenimento della diffusione del virus che preveda procedure ¢ regole di condotia, va favorito
il confronto preventivo con le rappresentanze sindacali presenti nei luoghi di lavoro, e per le piccole
imprese le rappresentanze territoriali come previsto dagli accordi interconfederali, affinché ogni
misura adottata possa essere condivisa e resa piu efficace dal contributo di esperienza delle persone
che lavorano, in particolare degli RLS e degli RLST, tenendo conto della specificita di ogni singola
realta produttiva e delle situazioni territoriali,

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID —- 19

L’obiettivo del presente protocollo condiviso di regolamentazione ¢ fornire indicazioni operative
finalizzate a inctementare, negli ambienti di lavoro non sanitari, I'efficacia delle misure
precauzibnali di contenimento adottate per contrastare I'epidemia di COVID-19.

11 COVID-19 rappresenta un rischio biologico generico, per il quale occorre adottare misure uguali
per tutta la popolazione. 1l presente protocollo conticne, quindi, misure che seguono la logica della
precauzione e seguono e atluano le prescrizioni del legislatore ¢ le indicazioni defl” Autorita sanitaria.

Fatti salvi tutti gli obblighi previsti dalle disposizioni emanate pet il contenimento del COVID-19¢
premesso che

il DPCM dell’l | matzo 2020 prevede Posservanza fino al 25 marzo 2020 di misure restrittive
nell’intero territorio nazionale, specifiche per il contenimento del COVID -~ 19 e che per le attivita
di produzione tali misure raccomandano: ‘ '
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* siaattuato il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivita
che possono essere svolte al proprio domicilio o in medalita a distanza;

* siano incentivate le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altei strumenti
previsti dalla contrattazione collettiva;

* siano sospese le attivita dei reparti aziendali non indispensabili alla produzione;

* assumano protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile rispettare la
distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, con adozione
di strumenti di protezione individuale;

® siano incentivate le operazioni di  sanificazione nei luoghi di lavoro, anche utilizzando a tal
fine forme di ammortizzatori sociali;

* per le sole attivita produttive si raccomanda altresi che siano limitati al massimo gli
spostamenti all’interno dei siti ¢ contingentato 'accesso agli spazi comuni;

* si favoriscono, limitatamente alle attivitd produttive, intese tra organizzazioni datoriali e
sindacali;

* per tutte le attivitd non sospese si invita al massimo utilizzo delle modalita di lavoro agile

si stabilisce che

fe imprese adottano il presente protocollo di regolamentazione all’interno dei propri luoghi di lavoro,
oltre a quanto previsto dal suddetto decreto, applicano le ulteriori misure di precauzione di seguito
elencate - da integrare con altre equivalenti o piti incisive secondo le peculiarita della propria
organizzazione, previa consultazione delle rappresentanze sindacali aziendali - per tutelare la salute
delle persone presenti all’interno dell’azienda e garantire la salubritd dell’ambiente di lavoro.

I-INFORMAZIONE
* L’azienda, attraverso le modalita pili idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e
chiunque entri in azienda circa e disposizioni deile Autoritd, consegnando e/o affiggendo
afl’ingresso ¢ nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi depliants

informativi

* In particolare, le informazioni riguardano
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o [obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di {ebbre (oltre 37.5%) o
altei sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e Pautorita
sanitaria

o la consapevolezza e ’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter
permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all’ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di
influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone
positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti dell’ Autorita
impongono di informare il medico di famiglia e I’ Autorita sanitaria ¢ di rimanere
al proprio domicilio

o Pimpegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autoritd ¢ del datore di lavoro
nel fare accesso in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza,
osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano
dell’igienc)

o Iimpegno a informare tempestivamente e responsabilimente il datore di lavoro
della presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della
prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle
persone presenti

[’azienda fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni ¢ dei contesti lavorativi, con
particolare riferimento al complesso deile misure adottate cui il personale deve attenersi in
particolate sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione
di contagio.

2-MODALITA’ DI INGRESSO IN AZIENDA

* [l personale, prima deil’accesso al luogo di lavoro potrd essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea'. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sard consentito

! La tilevazione in tempo reale della remperatura corporea costitisce un tattamento di dati personali ¢, pettanto, deve
avvenire ai sensi defla disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1) tilevare a tlempeeaura ¢ non registrare il dato
acquisto, IZ possibile identificare Pinteressato e registeare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario
4 documentare le ragioni che hanno impedito Paccesso ai locali aziendali; 2) fornive Pinformativa sul trattamento dei dati
personali. St ricorda che Uinformativa pud omettere le informazioni di cui Pinteressato € gid in possesso ¢ pud essere fornita



0002731 del 28-04-2020 in arrive

Comune di Sutera Prot. n.

I’accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in ale condizione - nel rispetto delle indicazioni
riportate in nota - saranno momentaneamiente isofate ¢ fornite di mascherine non dovranno
recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piti breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire fe sue indicazioni

Il datore di lavoro informa preventivamente il personale, ¢ chi iniende fare ingresso in
azienda, della preclusione deli’accesso a chi, negli ultimi 4 giorni, abbia avuto contatti con
soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dell’OMS?

Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i)

o L’ ingresso in azienda di lavoratori gia risultati positivi all’infezione da COVID 19 dovra
essere preceduto da una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certiticazione medica
da cui risulti la “avvenuta negativizzazione” del tampone secondo le modalitd previste e
rilasciata dal dipartimento di prevenzione tetritoriale di competenza.

* Qualora, per prevenire ['attivazione di focolai epidemici, nelle aree inaggiormente colpite
dal virus, autoritd sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad

anche oralmente. Quanto ai contenut dellinformativa, con riferimento alla finalith del trattamento potra essere indicata la
prevenzione dal contagio da COVID-19 ¢ con riferimento alls base giuridica pud essere indicata Uimplementazione dei
protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi dellact. art. 1, . 7, Jetr. &) del DPCAL 1] marzo 2020 ¢ con riferimento alla
durata delleventuale conservazione dei dati si pud far rifesimento al termine dello stato d’emergenza; 3) definire le misure di
sicurexza e organizzative adeguate a proteggere 1 dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo, occotre individuare i
soggetti preposti al irattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere trattati
esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 ¢ non devono essere diffusi o comunicati a terzi al di
fuori delle specifiche previsioni normative {es. in caso di richiesta da parte dell’ Autotiti sanitaria pet la ricostuzione della
filicra degli eventuali “contatti stretti di un lavaratore risultato positive al COVIT-19); 4) 1 caso di isolamento momentaneo
dovato al superamento della soglia di temperatuea, assicurare modalith tali da gasantite la diservatezza ¢ la digniti del
lavoratare. Tali garanuic devono essere assicurate anche nel caso in cul il lavoratore comunichi ailufficio responsabile del
personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggett risultaii positivi al COVID-19 e nei caso di
allontanamento del lavoratore che durante Pattivith lavorativa sviluppi febbre e sintomni di inferione respiratotia e dei suod
colleghi {v. /nfra).

2 Qualora si richieda il rilascio di una dichizrazione attestante la non provenienza dalle zone a rischio epidemiologico <
Passenza di contatti, negli ultimi 14 gioni, con soggetti tisultati positivi al COVIT-19, si ricarda di prestare attenzione alla
disciplina sul trattamento dei dati personali, poiché Iacquisizione della dichiarazione cosutuisce un trattamento dat. A tal
fine, si applicano le indicazioni di cui alla precedente nota n. I ¢, nello specifico, si suggerisce di raccogliere solo 1 dati
necessar, adeguati e pertinentl rispetto alla prevenzione del contagio da COVID-19. d esempic, se si tichiede una
dichiarazione sui contatti con persone risultate positive al COVID-19, occorre astenersi dal richiedere informazioni
aggiuntive in merito alla persona risultata positivi. Oppure, se si richicde una dichiatazione sulla provenienza da zone a
rischio epidemiologico, & necessatio astenersi dal richiedere informazioni aggiuntve in merito alle specificicd dei luoghi.
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esempio, 'esecuzione del tampone per i lavoratori, il datore di lavoro fornira la massima
collaborazione.

3-MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI

*

Per I’accesso di fornitori esterni individuare procedure di ingresso, transito e uscita, mediante
modalita, percorsi ¢ tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale in forza nei reparti/uffici coinvolti

Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
¢ consentito ’accesso agli uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivitd di
approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa
distanza di un metro

Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici
dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una
adeguata pulizia giornaliera

Va ridotto, per quanto possibile, I’accesso ai visitatori; qualora fosse necessario I’ ingresso di
visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli siessi dovranno sottostare a tutte
le regole aziendali, ivi comprese quelle per Paccesso ai locali aziendali di cui al precedente
paragrafo 2

Ove presente un servizio di trasporto organizzato dall’azienda va garantita e rispettata la
sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento,

le norme del presente Protocollo si estendono alle aziendc in appalto c¢he possono
organizzare sedi e cantieri permanenti e provvisori all’interno dei siti e delle aree produttive

in caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso sito produttivo‘(es.
manutentori, fornitori, addetti alle pulizie o vigilanza) che risultassero positivi al tampone
COVID-19, I’appaltatore dovra informare immediatamente il committente ed entrambi
dovranno collaborare con "autorita sanitaria fornendo elementi utili all’individvazione di
eventuali contatti stretti.
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L’azienda committente & tenuta a dare, all’impresa appaitatrice, completa informativa dei
contenuti del Protocollo aziendale e deve vigilare aflinché i lavoratori della stessa o delle
aziende terze che operano a qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino
integralmente le disposizioni.

4-PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

(&

i"azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli ambienti,
delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede
atla pulizia e sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n, 5443 del 22
febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione

occorte garantire la pulizia a fine turno ¢ la sanificazione periodica di tastiere, schermi touch,
mouse con adeguati detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi

I’azienda in ottemperanza alle indicazioni del Ministero della Salute secondo le modalita
ritenute pill oppottune, pud organizzare interventi particolari/periodici di pulizia ricorrendo
agli ammortizzatori sociali (anche in deroga)

nelle arec geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si sono registrati casi
sospetti di COVID-19, in aggiunta alle normali attivita di pulizia, ¢ necessario prevedere,
alla riapertura, una sanificazione straordinaria deghi ambienti, delle postazioni di lavoro e
delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22 febbraio 2020..

5-PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

& obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani

I’azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

¢ raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone

1 detergenti per le mani di cui sopra devono esserc accessibili a tutti i [avoratori anche grazie
a specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili,
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6-DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo di Regolamentazione ¢ fondamentale e, vista Pattvale situazione di
emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilitd in commercio. Per questi motivi;

a. le mascherine dovranno essere utilizzate in conformitd a quanto previsto dalle
indicazioni delt’Organizzazione mondiale della sanita.

b. data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla
sola finalitd di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine
la cui tipologia corrisponda alle indicazioni dall’autoritd sanitaria

c. ¢ favorita la preparazione da parie dell’azienda del liquido detergente secondo le
indicazioni dell’OMS
(https://www.awvho.int/gpsc/Smay/Guide to Local Production.pdf)

qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non
siano possibili altre seluzioni organizzative ¢ comunque necessario 'uso delle mascherine,
e altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc...) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche ¢ sanitatie.

nella declinazione delle misure del Protocollo ali*interno dei luoghi di favoro sulla base del
complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivitd dell’azienda,
si adotteranno i DPI idonei. E’ previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni,
["utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto normato dat DL n. 9 (art. 34) in
combinato con il DL n. 18 (art 16 ¢. 1)

7. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI
DI BEVANDE E/O SNACK...)

I’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, le aree fumatori e gli spogliatoi &
contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto
di sosta all’interno di tali spazi e con il mantemmento de]!a distanza di sicurezza di 1 metro
tra le persone che li occupano.
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* occoire provvedere alla organizzazione degli spazi e alla sanificazione degli spogliatoi per
lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito degli indumenti da lavoro e
garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

* occorre garantire [a sanificazione periodica e la pulizia giornalicra, con appositi detergenti
dei locali mensa, delle tastiere dei distributori di bevande e snack.

8-ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK,
RIMODULAZIONE DEI LIVELLI PRODUTTIVI)

In riferimento al DPCM |1 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta
al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo
cosl le intese con le rappresentanze sindacali aziendali:

* disporre la chiusura di tutti i reparti diversi dalla produzione o, comuuque, di quelli dei quali
¢ possibile il funzionamento mediante il ricorso atlo smart wortk, 0 comunque a distanza

*  Si pud procedere ad una rimodulazione dei livelli produttivi

* assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione con I’obiettivo di
diminuire al massimo i contatti ¢ di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili

* utilizzare lo smart working per tutte quelle attivitd che possono essere svolte presso il
domicilio o a distanza nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga,
valutare sempre la possibilitd di assicurare che gli stessi riguardino I'intera compagine
aziendale, se del caso anche con opportune rotazioni '

a. utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli
istituti contrattuali (par, rol, banca ore) gencralmente finalizzati a consentire
I’astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione

* nel caso I'utilizzo degli istituti di cui al punto ¢) non risulti sufficiente, si utilizzeranno
g Py
i periodi di ferie arretrati e non ancora fruiti

* sono sospese e annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali ¢ internazionali,
anche se gia concordate o organizzate
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I lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro
in quanto utile e modulabite strumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di lavoro
garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attiviid (assistenza nell’uso delle
apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro ¢ delle pause).

B’ necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una riimodulazione degli spazi
di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi ¢ degli spazi aziendali. Nel caso di
lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzatwre i lavoro e che possono
lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, esscre posizionati in spazi ricavati
ad esempio da uffict inutilizzati, sale riunioni,

Per gli ambicnti dove operano pill lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate soluzioni
innovative come, ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente
distanziate tra loro ovvero, analoghe soluzioni.

L’articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel Iuogo di lavoro ¢
prevenendo assembramenti all’entrata e all’uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto
di lavoro e rientrare a casa (commuiting), con particolare riferimento all’utilizzo del traspotto

pubblico, Per tale motivo andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luogo di lavoro con
adeguato distanzianiento fra i viaggiatori e favorendo I'uso del mezzo privatlo o di navette.

9- GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENT}

* Sifavoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pit) possibile contatti
nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa)

* dove & possibile, occorre dedicare una porta di entrata ¢ una porta di uscita da questi focali e
garantire la presenza di detergenti segnalati da apposite indicazioni

10-SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERN] E FORMAZIONE
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Gli spostamenti all’interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile
e nel rispetto delle indicazioni aziendali

non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse (ossero connotate dal carattere
della necessita e urgenza, nell’impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta
al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno essere garantiti il
distanziamento interpersonale e un’adeguata pulizia/arcazione dei locali

sono sospesi ¢ annullati tutti gli eventi interni ¢ ogni attivitd di formazione in modalita in
aula, anche obbligatoria, anche se gia organizzati; ¢ comunque possibile, qualora
Porganizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazione a distanza, anche per i
lavoratori in smart work

1l mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante
entro i termini previsti per tutti i ruoli/funzioni azicndali in materia di salute ¢ sicurezza nei
luoghi di lavoro, dovuto all’emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non
comporta I'impossibilitd a continuare lo svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo
esemplificativo: Paddetto all’emergenza, sia antincendio, sia primo soccoiso, pud continuare
ad intervenire in caso di necessitd; il carrellista puod continuare ad operare come carrellista)

11-GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

* nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione

respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio del personale, si
dovrd procedere al suo isolamento in base alle disposizioni dell’autorita sanitaria e a quello
degli altri presenti dai locali, I’azienda procede immediatamente ad avvertire le autoritd
sanitarie competenti ¢ i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal
Ministero della Salute '

I’azienda collabora con le Autoritd sanilavie per la definizione degli eventuali “contatti
stretti” di una persona presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone
COVID-19, Cio al fine di permettere alle autorita di applicare e necessaric ¢ opportune
misure di quarantena. Nel periodo dell’indagine, I’azienda pOt[‘fl’ chiedere agli eventuali
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possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente o stabilimento, secondo le indicazioni
dell’ Autorita sanitaria

It lavoratore al momento dell'isolamento, deve essere subito dolato ove gia non lo fosse, di
mascherina chirurgica.

12-SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando fe misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (cd. decalogo)

vanno privilegiate, in questo periodo, {e visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
tientro da malattia

la sorveglianza sanitaria periodica non va intervotta, perché rappresenta una ulteriore misura
di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi
sospetti del contagio, sia per I'informazione ¢ la formazione che il medico competente pud
fornire ai lavoratori per evitare la diffusione del contagio

nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST.

Il medico competente segnala all’azienda situazioni di particolare fragilita e patologie attuali
o pregresse dei dipendenti e "azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

Il medico competente applichera le indicazioni delle Autoritd Sanitarie. 11 medico
competente, in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi ¢ nella sorveglia
sanitaria, potra suggerire I"adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al
fine del contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

Alla ripresa delle attivita, & opportuno che sia coinvolto il medico competente per le
identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilitd ¢ per il reinserimento
lavorativo di soggetti con pregressa infezione da COVID 19.

E’ raccomandabile che la sorveglianza sanitatia ponga particolare attenzione ai soggetti fragili

anche in relazione all’eta
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Per il reintegro pl'ogt'essivo di lavoratori dopo I’infezione da COVIDI9, il medico competente,

previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo e
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza,
effettua ta visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito «i assenza per motivi di
salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, af fine di verificare I’idoneita alla
mansione”, (D.Lgs 81/08 ¢ s.m.i, art. 41, ¢. 2 lett. e-ter),-anche per valutare profili specifici
di rischiositd-e comunque indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

13-AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

* Ecostituito in azienda un Comitato per "applicazione ¢ la verifica delle regole del protocollo

di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del
RLS.

Laddove, per la particolare tipologia di impresa ¢ per il sistema delle relazioni sindacali, non
si desse luogo alla costituzione di comitati aziendali, verr istituito, un Comitato Tertitoriale
composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il
coinvolgimento degli RLST ¢ dei rappresentanti delle parti sociali.

Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari
del presente Protocollo, comitati per le finalitd del Protocollo, anche con il coinvolgimento
delle autorita sanitaria locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il
contrasto della diffusione def COVID19.
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Allegato 7
Protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID-19

nei cantieri

II Ministro delle infrastrutture e dei trasporti condivide con il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, ANCIE, UPI, Anas S.p.A., RFI, ANCE, Alleanza delle Cooperative , Feneal
Uil, Filca — CISL e Fillea CGIL il seguente:

PROTOCOLLO CONDIVISO DI REGOLAMENTAZIONE PER 1L CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID — 19 NEI CANTIER]

Il 14 marzo 2020 ¢ stato adottato il Protocello di regolamentazione per il contrasto ¢ if contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di favoro (d’ora in poi Protocollo), relativo a
tutti 1 settori produttivi®, il cui contenuto ¢ stato integrato in data 24 aprile 2020, e alle cui previsioni
it presente protocollo fa integralmente rinvio. Inoftre, le previsioni del presente protocollo
rappresentano specificazione di settore rispetto alle previsioni generali contenute nel Protocollo del
14 marzo 2020, come integrato il successivo 24 aprile 2020.

Stante la validita delle disposizioni contenute nel citato Protocollo previste a carattere genelale per
tutte le categorie, e in particolare per i settori delle opere pubbllche ¢ dell’edilizia,, si & ritenuto
definire ulteriori misure.

L’obiettivo del presente protocollo condiviso d1 lcgolamentvlonc ¢ fornire indicazioni operative
finalizzate a incrementare nei cantieri I’efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate
per contrastare ’epidemia di COVID-19. 1l COVID-19 rappresenta, infatti, un rischio biologico
generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione.

Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e seguono e
attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria. Tali misure si estendono
ai titolari del cantiere e a tutti i subappaltatori e subfornitori presenti nel medesimo cantiere

In riferimento al DPCM [ 1 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza
dovuta al COVID-19, i datori di lavoro potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL ¢
favorendo cosi le intese con le rappresentanze sindacali:

« attuare il massimo utilizzo da parte delle imprese di modalita di lavoro agile per le attivita
di supporto al cantiere che possono essere svolte dal proprio domicilio o in modalita a distanza,

« sospendere quelle lavorazioni che possono essere svolte attraverso una riorganizzazione
delle fasi eseguite in tempi successivi senza compromettere le opere realizzate;

+ assicurare un piano di turnazione dei dipcndenti dedicati alla produzione con "obiettivo di
diminuire al massimo i contatti e di creare giruppi autonomi, dlstmt; “riconoscibili;
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* utilizzare in via prioritavia gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti
contrattuali generalmente finalizzati a conseutire I’astensione dal lavoro senza perdita della
retribuzione;

* sono incentivate le ferie maturate ¢ i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altei
strumenti previsti dalla normativa vigente ¢ dalla contrattazione collettiva per le attivita di supporto
al cantiere;

* sono sospese ¢ annullate tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche
se gia concordate o organizzate

* sono limitati al massimo gli spostamenti all’interno ¢ ali’esterno del cantiere,
contingentando [accesso agli spazi comuni anche attraverso la riorganizzazione delle lavorazioni ¢
degli orari del cantiere;

1l lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro
in quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il datore di lavoro
garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell’uso delle
apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro ¢ delle pause).

E’ necessario’ il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi
di lavoro, compatibilmente con la natura dei processi produttivi ¢ con te dimensioni del canticre. Nel
caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o atirezzature di lavoro e che poSsono
lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per it periodo transitorio, essere posizionati in spazi ricavati.
Per gli ambienti dove operano pitt lavoratori contemporaneamente potranno essere assunti protocolli
di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile in relazione alle lavorazioni da eseguire
rispettare la distanza interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, siano
adottati strumenti di protezione individuale. Il coordinatore per la sicurezza nell'esecuzione dei
lavori, ove nominato ai sensi del Decreto legisiativo 9 aprile 2008 , n. 81, provvede ad integrare il
Piano di sicurezza e di coordinamento ¢ la relativa stima dei costi. I committenti,aitraverso i
coordinatori per la sicurezza,vigilano affinché nei cantieri siano adottate le misure di sicurezza anti-
contagio;

L’artticolazione del lavoro potrd essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e
prevenendo assembramenti all’entrata ¢ all’uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in rélazionc agli spostamenti per raggiungere il posto
di lavoro ¢ rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all’utilizzo del trasporto
pubblico. Per tale motivo andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luogo di {avoro con
adeguato distanziamento fra i viaggiatori e favorendo 1’uso del mezzo privato o di navette.

Oltre a quanto previsto dal il DPCM dell*11 marzo 2020, i datori di lavoro adottano il presente
protocollo di regolamentazione all’interno del cantiere, applicando, per tutclare la salute delle
persone presenti all’interno del cantiere e garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro, le ulteriori
misure di precauzione di seguito clencate - da integrare eventualmente con altre equivalenti o pit
incisive secondo la tipologia, la localizzazione e le caratteristiche del cantiere, previa consultazione
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del coordinatore per l'csecuzione dei lavori ove nominato, delle rappresentanze sindacali
aziendali/organizzazioni sindacali di categoria e del RLST territorialmente competente.

I-INFORMAZIONE

I datore di favoro, anche con I'ausilio dell’Ente Unificato Bilaterale formazione/sicurezza delle
costruzioni, quindi attraverso [e modalita pit idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori ¢ chiunque
entri nel cantiere circa le disposizioni delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all’i ingresso del
canticre e nei luoghi maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che segnalino le cotrette
modalita di comportamento-
In particolare, le informazioni riguardano i seguenti obblighi:
. il personale, prima dell’accesso al cantiere dovrd essere sottoposto al controllo della
temperatura corporea. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5, non sard consentito I’accesso
?I cantiere. Le persone in tale condizione - nel rispetto delle indicazioni riportate in nota

- saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto
Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel piti breve tempo possibile if
proprio medico curante e seguire le sue indicazioni o, comunque, " autorita sanitaria;
. la consapevolezza ¢ I"accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in cantiere ¢ di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio

! La rilevazione in tempo reale delia temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali e, pertanto,
deve awvenire ai sensi della disciplina privacy vigente. A tal fine si suggerisce di: 1) rilevare a temperatura e non
registrare il dato acquisto. & possibile identificare V'interessato e registrare il superamento della soglia di temperatura
solo quafora sia necessario a documentare le ragioni che hanno impedito 'accesso ai locali aziendali; 2} fornire
Finformativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che |'iInformativa pud omettere le informazioni di cui
Iinteressato & gia in possesso e pud essere fornita anche oralmente. Quanto ai contenuti dell' informativa, con
riferimento alla finalith del trattamento potra essere indicata la prevenzione dal contagio do COYID-19 e con
riferimento alla base giuridica pud essere indicata I'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai sensi
dell’art. art. 1, n. 7, lett. d), del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alta durata dell’ eventuale conservazione dei
datl si pud far riferimento al termine dello stato d'emergenza; 3} definire le misure di sicurezza e organizzative
adeguate a proteggere i dati. In particolare, sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti al
trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere trattati
esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi
al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitarfa per la
ricostruzione della filiera degli eventuali “contatti stretti di un lavoratore risultato positiva al COVID- 19); 4) in caso di
isolamento momentaneo dovute al superamento della soglia di temperatura, assicurare modality tali da garantire fa
riservatezza e la dignita def lavoratore. Tali garanzle devono essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratore
comunichi all'ufficio responsabile del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti
risultati positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante Eattivita lavorativa sviluppi
febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi.



. DU02731 del 26-04-2020 in arrivo

Comune di Sutera Prot.

0 confatto con persone positive al virus nei [4 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti
dell’ Autoritd impongono di informare il medico di famiglia e I’ Autorita sanitaria ¢ di rimanere al
proprio domicilio;

. I’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavore nel fare
accesso in cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli strumenti di
protezione individuale messi a disposizione durante le lavorazioni che non consentano di rispettare
la distanza interpersonale di un metro ¢ tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

. IPimpegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza
di qualsiasi sintomo influenzale durante I"espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di
rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

’ ’obbligo del datore di lavoro di informare preventivamente il personale, ¢ chi intende fare
ingresso nel cantiere, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti
con soggelti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni
dell’OMS;

. Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e i)

2. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI AT CANTIERI

. Per Paccesso di fornitori esterni devono essere individuate pracedure di ingresso, transito ¢
uscita, mediante modalita, percorsi ¢ tempistiche predefinite, al fine di riducte le oceasioni di contatto
con il personale presente nel cantiere, con integrazione in appendice nel Piano di sicurezza ¢
coordinamento;

. Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non
¢ consentito ’accesso ai locali chiusi comuni del cantiere per nessun motivo. Per le necessaric attivita
di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovea atlenersi alla rigotrosa
distanza minima di un metro; '

. Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici
dedicati, prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata
pulizia giornalieta;

. Ove sia presente un servizio di trasporto organizzato dal datore di lavoro per raggiungere il
canticre, va garantita ¢ rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ognj spostamento, se del caso
facendo ricorso a un numero maggiore di mezzi e/o prevedendo ingressi ed uscite dal cantiere con
orari flessibili e scaglionati oppure riconoscendo aumenti temporanei delle indennita specifiche,
come da contrattazione collettiva, per I'uso del mezzo proprio. In ogni caso, occorre assicurare la
pulizia con specifici detergenti delle maniglie di portiere ¢ finestrini, volante, cambio, etc.
mantenendo una corretta areazione all’interno del veicolo.
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- 3. PULIZIA E SANIFICAZIONE NEL CANTIERE

[l datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli spogliatoi
e delle arce comuni limitando Paccesso contemporanco a iali luoghi; ai fini della
sanificazione e della igienizzazione vanno inclusi anche i mezzi d’opera con le relative
cabine di guida o di pilotaggio. Lo stesso dicasi per I¢ auto di servizio e le auto a noleggio
€ per i mezzi di lavoro quali gru e mezzi operanti in canticre;

Il datore di lavoro verifica la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro
impedendone ['uso promiscuo, fornendo anche specifico detergente ¢ rendendolo
disponibile in cantiere sia prima che durante che al terming della prestazione di lavoro;

11 datore di lavoro deve verificare I'avvenuta sanificazione di tutti gli atloggiamenti e di tutti
i locali, compresi quelli all’esterno del cantiere ma utilizzati per tale finalita, nonché dei
mezzi d’opera dopo ciascun utilizzo, presenti nel cantiere ¢ nelle strutture esterne private
utilizzate sempre per le finalita del cantiere;

nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno del cantiere si procede alla
pulizia e sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi sccondo le disposizioni della
circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero delfa Salute nonché, laddove necessario,
alla loro ventilazione ‘

La periodicita della sanificazione verra stabilita dal datore di lavoro in relazione alle
caratteristiche ed agli utilizzi dei locali e mezzi di trasporto, previa consultazione del medico
competente aziendale ¢ del Responsabile di servizio di prevenzione e protezione, dei
Rappresentanti dei favoratori per la sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente);:
Nelle aziende che effettuano le operazioni di pulizia e sanificazione vanno definiti i
protocolli di intervento specifici in comune accordo con i Rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente);

Gli operatori che eseguono i lavori di pulizia ¢ sanificazione debbono inderogabilmente
essere dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale;

Le azioni di sanificazione devono prevedere attivitd eseguite utilizzando prodotti aventi le
caratteristiche indicate nella circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della
Salute;
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- 4, PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

. ¢ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precaunzioni igieniche, in
particolare assicurino il frequente e minuzioso lavaggio delle mani, anche durante I’esecuzione delle
lavorazioni;

. il datore di lavoro, a tal fine, mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani;

5. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

. ’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel
presente Protocollo di Regolamentazione & di fondamentale importanza ma, vista la fattuale
situazione di emergenza, & evidentemente legata alla disponibilitd in commercio dei predetti
dispositivi;

. le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione mondiale della sanita;

. data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento ¢ alla sola finalita
di evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda
alle indicazioni dall’autorita sanitaria e del coordinatore per l'esecuzione det lavori ove nominato ai

sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

. ¢ favorita la predisposizione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le
indicazioni dell’OMS (https://www.who.int/gpsc/Smay/Guide to Local Production.pdf);
. qualora la lavorazione da eseguire in cantiere imponga di lavorare a dislanza interpersonale

minore di un metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessario 1’uso
delle mascherine ¢ altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc...) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche ¢ sanitarie; in tali evenienze, in mancanza di idonei D.P.1, le
lavorazioni dovranno essere sospese con il ricorso se necessario aila Cassa Integrazione Ordinaria
(CIGO) ai sensi del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, per il tempo strettamente necessario al
reperimento degli idonei DPI; ‘

. il coordinatore per 'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81 provvede al riguardo ad integrate il Piano di sicurezza e di coordinamento ¢ la
iclativa stima dei costi con tutti i dispositivi ritenuti necessari; il coordinatore per la sicurezza in fase
di progettazione, con il coinvolgimento del RLS o, ove non presente, del RLST, adegua la
progettazione del canticre alle misure contenute nel presente protocello, assicurandone la concreta
attuazione; ' -

. il datore di lavoro provvede a rinnovare a tutti i lavoratori gli indumenti da lavoro prevedendo
Ja distribuzione a tutte le maestranze impegnate nelle favorazioni di tutti i dispositivi individuale di
protezione anche con tute usa e getta; " _

. il datore di lavoro si assicura che in ogni cantiere di grandi dimensioni per numero di occupatt
(superiore a 250 unitd) sia attivo il presidio sanitario e, laddove obbligatorio, I’apposito servizio
medico e apposito pronto intervento; per tutti ghi altri cantieri, tali attivitd sono svolte dagli addetti



Comune di Sutera Brot. n. 2002731 del 28-~04-2020 in arrivo

al primo soccorso, gid nominati, previa adeguata formazione ¢ fornitura delle dotazioni necessarie
con riferimento alle misure di contenimento della diffusione del vitus COVID-19;

6. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI)

. L’accesso agli spazi comuni, comprese fe mense ¢ gli spogliatoi & contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta alt’ interno di tali spazi
e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano; nel caso
di attivita che non prevedono obbligatoriamente I'uso degli spogliatoi, & preferibile non utifizzare gli
stessi al fine di evitare il contatto tra i lavoratori; nel caso in cui sia obbligatorio {*uso, il coordinatore
per l'esecuzione dei lavori, ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008 , n. 81,
provvede al riguardo ad integrare if Piano di sicurezza e di coordinamento anche attraverso una
turnazione dei lavoratori compatibilmente con le lavorazioni previste in cantiere;

. il datore di lavoro provvede alla sanificazione ahneno giornaliera cd alla organizzazione degli
spazi per la mensa ¢ degli spogliatoi per lasciare nella disponibilitd dei lavoratori luoghi per il
deposito degli indumenti da lavoro ¢ garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

. Occorre garantire la sanificazione periodica e la pulizia giornalicra con appositi detergenti
anche delle tastiere dei distributori di bevande;

7. ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE (TURNAZIONE, RIMODULAZIONE DEI
CRONOPROGRAMMA DELLE LAVORAZIONI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta
al COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo
cosi le intese ‘con le rappresentanze sindacali aziendali, o territoriali di categoria, disporre la
riorganizzazione del cantiere ¢ del cronoprogramma delle lavorazioni anche attraverso la turnazione
dei lavoratori con I’obicttivo di diminuire i contatti, di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili
¢ di consentire una diversa articolaz:one degh orari del canticre sia per quanto attiene all’apertura,
alla sosta e all’uscita.

8. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE

. Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai
37,5° e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, o deve dichiarare immediatamente al datore
di lavoro o al direttore di cantiere che dovra procedere al suo isolamento in base alle disposizioni
dell’autorita sanitaria e del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto
legislativo 9 aprile 2008 , n. 81 ¢ procedere immediatamente ad avverlire le autoritd sanitarie
competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della
Salute;
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. I datore di lavoro collabora con le Autorita sanitarie per Iindividuazione degli eventuali
“contatti stretti” di una persona presente in cantiere che sia stata riscontrata positiva al tampone
COVID-19. Ci6 al fine di permettere alle autoritd di applicare le necessarie e opportune misure di
quarantena. Nel periodo dell’indagine, il datore di lavoro potrd chiedere agli eventuali possibili
contatti stretti di lasciare cautelativamente il cantiere secondo le indicazioni dell” Autorita sanitaria

9.SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS o RLST

. La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igicniche contenute nelle
indicazioni del Ministero detla Salute (cd. decalogo):

. vanno privilegiate, in questo petiodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da
rientro da malattia; ' _

. la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura
di prevenzione di carattere generale: sia perché pud intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per I'informazione ¢ la formazione che il medico competente pud fornire ai lavoratori
per evitare la diffusione del contagio; :

. nellintegrare ¢ propotre tutte le misure di regolamentazione legatc al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro € le RLS/RLST nonché con il direttore di cantiere ¢ il
coordinatore per I'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008,
n. 81;

. Il medico competente segnala al datore di lavoro situazioni di particolare fragilita e patologie
attuali o pregresse dei dipendenti ¢ il datore di lavoro provvede alla loro tutela nel rispetto della
ptivacy il medico competente applicheta le indicazioni delle Autoritd Sauitarie;

10. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLILO DI REGOLAMENTAZIONE

. E costituito in cantiere un Comitato per Papplicazione ¢ la verifica delle regole del
protocollo di regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del
RLS,

. Laddove, per la particolare tipologia di cantiere ¢ per il sistema delle relazioni sindacali, non
si desse luogo alla costituzione di comitati per i singoli cantieri, verrd istituito, un Comitato
Territoriale composto dagli Organismi Paritetici per la salute ¢ la sicurczza, laddove costituiti, con
il coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

. Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari
del presente Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle
autorita sanitaria locali ¢ degli altri soggetti istituzionali coinvolli nclle iniziative per il contrasto
della diffusione det COVIDI9, ' : :

Si evidenzia che rimangono, comunque, ferme le funzioni ispettive del’INAIL e
dell’ Agenzia unica per le ispezioni del lavoro, "Ispettorato Nazionale del Lavoro", e che, in casi
eccezionali, potra essere tichiesto Iintervento degli agenti di Polizia Locale.
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TIPIZZAZIONE, RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA' DI CANTIERE, DELLE IPOTESI DI
ESCLUSIONE DELLA RESPONSABILITA DEL DEBITORE, ANCHE RELATIVAMENTE
ALL’APPLICAZIONE DI EVENTUALI DECADENZE O PENALI CONNESSE A RITARDATI
O OMESSI ADEMPIMENTI

Le ipotesi che seguono, costituiscono una tipizzazione pattizia, relativamente alle attivita di cantiere,
della disposizione, di carattere generale, contenuta nellarticolo 91 del decreto legge 17 marzo 2020,
n. 18, a tenore della quale il rispetto delle misure di contenimento adottate per contrastare I’epidemia
di COVID-19 & sempre valutata ai fini dell'esclusione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1218 ¢
1223 c.c., della responsabilitd del debitore, anche relativamente ali’applicazione di eventuali
decadenze o penali connesse a titardati o omessi adempimenti.

1)

2)

3)
4)

3)

la lavorazione da eseguire in cantiere impone di lavorare a distanza interpersonale minore di
un metro, non sono possibili altre soluzioni organizzative e non sono disponibili, in numero
sufficiente, mascherine e altri dispositivi di protezione individuale (guanti, occhiali, tute,
cuffie, ecc..) conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche ¢ sanitarie (risulta
documentato lavvenuto ordine del materiale di  protezione individuale e la
sua mancata conscgna nei termini): conseguente sospensione delle favorazioni;

Iaccesso agli spazi comuni, per esempio le mense, non pud essere contingentato, con la
previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di
tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di | metro tra le persone che li
occupano; non ¢ possibile assicurare il servizio di mensa in altro modo per assenza, nelle
adiacenze del cantiere, di esercizi commerciali, in cui consumare il pasto, non & possibile
ricorrere ad un pasto caldo anche al sacco, da consumarsi mantenendo Ie specifiche distanze:
conseguente sospensione delle lavorazioni; -

caso di un lavoratote che si accerti affetto da COVID-19; necessita di porre in quarantena
tutti i lavoratori che siano venuti a contatto con il collega contagiato; non & possibile la
riorganizzazione del canticre e del cronoprogramma delle lavorazioni: conseguente
sospensione delle lavorazioni;

laddove vi sia il pernotto degli operai ed il dormitorio non abbia le caratteristiche minime di
sicurezza richieste ¢/o non siano possibili altre soluzioni organizzative, per mancanza di
strutture ricettive disponibili: conseguente sospensione delle lavorazioni.

indisponibilitd di approvvigionamento di materiali, mezzi, alirezzature e maestranze
funzionali alle specifiche attivitd del cantiere: conseguente sospensione delle lavorazioni

La ricorrenza delle predette ‘ipotesi deve essere attestata dal coordinatore per la sicurezza
nell'esecuzione dei lavori che ha redatio I’integrazione del Piano di sicurezza e di coordinamento.
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N.B. si evidenzia che la tipizzazione delle ipotesi deve intendersi come meramente esemplificativa
€ non esaustiva.

Le presenti linee guida sono automaticamente integrate o modificate in materia di tutela sanitaria
sulla base delle indicazioni o determinazioni assunte dal Ministero della salute e dall’ Organizzazione
Mondiale della Sanita in relazione alle modalitd di contagio del COVID-19.

Roma, 24 aprile 2020,



